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AEENZIN FORMATIVA ACCHEDITATA DALLA RESIONE TOECANS SOD. 1300

IFOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI 3OTTOSCRIZIONE

It gioro 1371172020 alle ore 15:15 nel locale di presidenza del CPIA 1 PRATO viene sotiscrina la
presente Ipatesi i accorde, finalizeats alla stipula del Contratto Collettiva Integrative del CPIA |
FRATO.

La presente Ipotesi sard inviatu ai Revisor dei conti, corredata dalla Relazione tecnico-finanzianie &
detla Relazione iluswativa, per il previsto parese.

L ponesi di aveordo viene sottoseritta ta;

PARTE PUBBLICA Ilp g@ @_)/
Il Dirigentic pro-temporg Fhilipp Botes M{

PARTE SINDACALE

SINDACATI
SCUGLA -t

TERRITORIALI g &
FLCTOGIL [TAS) Ivan Pucci "____lllf'/gf&-‘f'ﬂ ‘_{:/r‘.!ﬁ—rf_
CISLSCUOLA  Letizia Orlande b_f_é:t a4 9 Oilowat

UILASCHOLA {TASL) Ehzabelta Argenziang %ugm



TITOLD PRIMO - DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1 = Campao di applicazione, decorrenza & durata

I 1l presente contrstto si upplica o tutto il personale docente ¢ ATA dellistitazione seolastics

et

“CPIA 1 Prain™ di Prato

Il presente contratio disprega | suel effeu per glianni scolwstici 20192021, ferme restundo che i
criteri di ripartizione delle fsorse POSSCNIO essere Negozian con cadenzn annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetts dn nessuna defle parti che lo hanno soitoscrittn,
Testa lemporancamente in vigore, limitatamente alle ol usole effettivamente applicabili, fing alla
stipulazions del successive contratin in tegrativi.

[ presente contratio ¢ modificahile in qualungue momento a seguite di accordo BECiltD tra b

PaTIL.
Art. 1 = Interpretazione autentica

Qualors insorganc controversic sull’interpretazione dal presente CONIAND, la parte interessata
moltra richiesta scritta all‘altn parte, con |'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

Le perti <L incontrang entro i dieed pioeni sicesssivi alla richiesta, di cui al comme |, per
defimire: consensualmente 'interpretizione delle clausole cantrovarse, La procedurs si dove
concluders entro quindici giomi,

Nel caso in cui si mgyiumps Faccordo, quesio ha efficacia retroartiva dall'inizie della vigenza
contrattuale,

Art. 3 —Templ, modalith e procedura di verifica di attuazione del contratto

L verfies dell’armuazione della contrattazione collettiva integrativa d*istirute ho lepga in
neclsone di una seduta @ cio espressamente dedicata da tensrs entra 'ultma giomo deflanne
seolustico i nfenmento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO - RELAZION] SINDACALL

Art. 4 — Dhiettivi e strument
Il sisterna delle relazion) smdneals st realizm nelle seyuenti aivid:

1. parfecipazione, articolata in infirmazions e in confronto:
b. contrattazione infegrativa, tompresa l'interpretazione sutentica.

in i § moment! delle relazioni sindacali, I parti passona usufrutre dell assistenza dj esperti di
lore fiducia, senza onert per I Amministrazionc,

AL 5 — Rapporti tra RSU ¢ dirigente

Fenno quante previsto dalle nonme di legge in materia di sicurezza sul Javare, Iy R5L designa
al sua interng il roppresentante dol lavoratord per Ik sicurezzn ¢ ne comunica il nominetive gl
dirigente. Qualora sia necessario, il tappresentante pug essere designato enche all'interno del
restante pecsonale n servizio; il appresentante rimanc in carica fing a diverss comunicazione
della RSU.
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2,

3,

Eatro quindici giorn| dall'inizio dell’anno seolastica, la RSU comunica al dirigente le modalita
dh esercizio delle prerogative & dells likersa sindacali di cuwi & Htalame.

Il dwigenie indice e runieni per lo svolgmento della contrattazione o dell'mformazione
invitsndo | componenti dells parte sindocale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi
i enticipn,

Lindizione di ogni riuniose deve essire offettuata in Forma scritta, deve indicare fe materie sy
cud verte Nincontro, sonche il lvago ¢ ori delly s1essn.

Art. § = Informazione

Linformazions & disciplinate dall'art. 5 del CONL del eompartt isiruzone ¢ Adoerca 2015-201 &
al quale si rnvia intewralmente.
Costituiseono oggetto di infarmasrione le seguent materie, in accordo con le previsioni del
CONL del comparta istruzions e ricerca 2016-201 8§ indicute accanto a ognl vooe:

8. lulte le matene nggetto di contrattazione {art. 5 ¢, 4);

a. twtle le materie oppetio di confronte (o S ¢, 43,

b. la proposte di formazione delle classi & degli ovganici [am. 22 ¢, Y et b1

€ 1 eriter] di attuastone dej progett mazionali od curopel {art, 22 ¢ ¢ lett b2y,
I dingente fomisce Minformazione alln pane sindacale modiante wasmissione di dati ed
elementi conoseilivi, metendo dispusizione anche | eventyale documentazione,

Art. 7 - Oggeito della contrattazione infegrativa

| La contrattazione collettiva integrativa d'istitutiy si svolge sulle materie previste dalle norme
covitrattuali di livello superiore, purche tompetibill con le wigeat: norme legislative
Imperative
2, La contrattazione collettiva mregmativa di istitute non pud prevedere impepni di spesu
superiori al fondi  disposizione dell'istinziene scolastica. Le previsioni contrartuali
discoridanti non sone efficaci ¢ danno luogo all"applicezione della clausala di salvaguardia di
culi al successivo art 31 e pil in penerale allarticolo 48, comma 3 del d lgs. 165720010,
4, Coslilniseono oggetto del presente contras segucnll materie, in aecordo con le previsioni
del CCNL del eontparw istruzione e ricerca 20 16-201 8 indicate accanto ad ogni vooe:
- Pattuazione della noemative in muteriz & sicarezes nei luoghi i lavoro {art, 22 ¢ 4
lew. el )
- Lerier per la ripartizione delie fisarse dsl fonde d'istituto {art. 22 ¢. 4 lert, ¢23;
= 1 eniftert per Pattribuzione di compensi sccessor, 8i sensi dell’at. 45, comma 1, del
d.lgs. n 1652001 af personile docente, eduemtiva ed ATA, inclusa 1z quota delie
nsorse relative all'abtemana seusla-lovors ¢ quelle relative ai progem nazionali ¢
cUmunitan. eventualmente destinute alls remunerazione del personale (arl. 22 ¢, & feil.
ed)
= i entent e le modalitl di applicezione del dirif sinducali, nonehé la determinazione
dei contingenti di personale previsii dall'sccordéo sull'atiuazione della leg= n.
145/ 1990 (art. 22 . 4 lett. ¢5),
-1 eriteri por Vindividuasione di fasce emporeli di fleceibilitd OFEAA in enirata & in
uscita per il persomale ATA, ul fine di conseguire una maggiore conciliazione ra vim
luvesrative ¢ vita familiare (o, 22 ¢ 4 lert (i
b enten generall di dpertizione delle dsorse per la formazione def persanale nel
Tispetio degli obtentivi @ delle finalita definiti a livellg naziomale eqn il Piano
nazionale di formazione dei docenti (are 22 ¢, 4 [en, e7);
= i criterl generali per 'utilizzn di stumentazioni tecnologiche di lavers in orario
diverso da quelio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione ira vita lavarative
€ vita familiare (diritto alla disconnessione) (arm, 22 ¢. 4 lott &)
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- inflessi sulle gualitd del fnvere & sulls professionali delle mnovazioni techologiche
e del processi d imatizeazione inerenti ai SCPVEED emministiativi e g slipparo
dell"attivith scolystica far, 23 ¢ 4 fon gd).

Art. 8 = Coufrontg

. I confronso & diseiplinuty dall'art. b del CONL del comparto istruziones e ricerca 206-201K
dl quale si rinvia miegralmente,
2. Costituiseone oggetto di confronte e seEuentl malene, in accorde con e previsioni del
CONL del comparto istrurione ¢ ricerea 2016-20 1 8 indivare accanio ad ognt vpce:
- Varticolazione dell oraria di avern del personale docente, educativa ed ATA, nonche
1 eriteri per |individuszions dol medesimo personule da utilizeare pelle nttivits
retribuite con il Fondo d’lstitumg fart 22 ¢ B lei. bl )
= | eriteri riguardanti e dseegnazion alle sedi di servizio all'interng dell'istituzione
seolastica del persanale docente » AT A (art 22 ¢, 8 letr. b2);
- lerer per la fruizione dei permesst per ["aggiomamento far, 32 ¢ & lett. BI};
= promozione delle legelits. delly qualiié del lavoro ¢ del benesgere organizzativo e
individuszione delle misure di prevenziont dello stress lavoro-comelato ¢ di fenomeni
di burn-cut ian. 22 ¢. 8 ey, b,

CAPLIL - DIRITT! SINDACALL

Art. B = Attivitd sindacale

L RSU ¢ | rappresentunt delle OO.55. rappresentative dispungeno di une hachees sindacals,
situzta presso la sede centrale del CPlA | Prato, e song responsabil dell"affissione m gssa dei
documenti relativi all*attivita sindacele,

Ogni docomenio affisse ally bacheca di cul af comma | deve cssere chismmente frmaim dalla
persona che lo2ifigge, ai fini dellassy nzione della responsabilit iegale.

La RSU e le 00155 rappresentative possong wilizzare, a nichiesta, per la propria attivits
sindacale il locale situste presso la sede centrale di via 5.Silvestro 11, concondandone con il
dirigents [e modalitd por la Bestione, 11 controllo ¢ Iy pulizia,

[l dirigente trasmette ally KSU & ai termunali associativi defle Q0 85, rEppresentative le notzie
di nutiars sindacale provenienti dall'esterme,

ArL 10~ Assemblea in orario di lavorn

Losvolpmento delle assemblee sindacali e disciplinain dail"anticola 23 del CONL del compatte
struzrone o ncerca 2016-2018, cui 5i fovia inteprn[mente,

La richiesta di sssembles da parie: i une o pin soupetti sinducal: (RS & 0058
rappresentative) deve essere inoltraw dirigente con almene sei gismi antizipo. Ricevula s
rchigsta, il dirigente informa eli altri soggerti sindacai presentt nella scuoly, che possane entro
due giomi a loro volla richicdere I'agsem blea per e stessa data ¢ ora.

Nella richiesta di assemblen vanno specificati Uordine del giorng, 1a data, I'ora di inizio ¢ di
fine, "eventuale infervenio i persoe eslemme all sounl

Liindizione dell assermblea viepe comunicats e personale wamipe circolare; |'adesione va
eipressd con almeno due giorm di anticipo, i modo da poter avvisare e farniglie in caso di
mterruzione delle lezioni. La mancety coimunicazione implica Is rinuncia g parocipars e
Vobbligo di rispertare it normale orario di lavor,

Il persanele che partecips all'sssemblen deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel setiore i compelenz

o

)
/.



&, Cuulor non si dia luogo ol intermizone delie lezioni ¢ |"assemblea ripuardi anche il Personale
ATA, va n ogni caso essicurata la sorveghanza dell'ingresso ¢ i1 funzionamenta del eentraling
telefonico, per cui 1.1 uniti di personale ausilisriv € 0.l unitd i personale amministrativo
Saranno i ogni easo addette a 1ali ativid, La scella del personsle che deve dssicurare | servizi
minimi essenziah viene effettuata dal Berctrore dei servizi general ed amministrativi tenends
conto defla disponibiliti degli inkeressati =, se non sufficlente, del eritedo dells rotaziope
secondi [Mordime alfabetica,

Art. 11 - Permessi retribuiti ¢ non retribuit

[ Spettano nlla RSU permessi sindseali retribuic in misuTE pare o 25 minutl & 30 secondi per ngmi
dipendente i servizio con rapporto di lavoro o wenpo indeterminare, All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al caleolo del monte ore spetiante & ullg relativa comunicazions
alla RS,

2. 1 permessi sono gestiti autonomamenta disll RSLIL con obbligo df preventiva comunicazions al
dirgente con almeno due giori 4 untigrpo.

X Spettana inolire ally RSL permessi sindacali non retribuiti, piart ad un massimo di oo glomi
I"snno, per partecipare & totmiive sindacali o convegni ¢ congress di naturg sindacale, La \\[
comunicazione per la froimone del diits va inoltrata, di nomma, e giornd prima :
dall’organizzazione sindocale g dirigente, R %‘

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall®accards sull'attuazione
della Legpe 14671990

Lo U numere delle unia da includere ne| contingente necessario wd assicurare nelle istinizion
seotistiche o educutive lo prestazioni tndispensabili mocuso di seiopers sark detcrminato dgl
Dirigente in base alle esigenze del servizio da gamntire in coerenza con 'accordo 3
sull attuazione della L. [46/1990,

2. Le unité da includere nei contingente sono ndividuste renenda conio della dizponibilied degli ' —_i
inleressatn ¢, s¢ non sufficiente, del eniterio defla rotazione sceondo ordine alfabetica.

3. Per garantire leffotmuazione degli scrutini ¢ dell valutazioni finali, cost come per il pagamento ;3;
degli stipendi samnng assicurate | unitd i personale wusiliario e n.) i di personale
Amministrafive,

FITOLO TERZ.O - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Collabuorazionc plurime del personale docento

L. 1] Dingente pud avvalerst dells colluboruzione di docenti di altre scucke — che a &b si siano
dichmrali dispomibili — seoondg quanty previsto dall'an, 1% del CONL dol comparto scugla
2006-2009. \
21 relativi compensi sono @ carico del Fando per il salario dccessorio dell"istimzione. scolastica ’}
che conferisce Mincarico \

Art. 15 - Prestuzioni aggiuntive (lavorn stranrdinario od in tensificazione) e collaboraziond
plurime del personule ATA

Lo In caso di necessith o di esipenge Hnpreviste e pon progremmabili, ) Dirigente — sentite if £
DSGA - pud disporre 1'effettunzione di prestazion: aggiontive del personale ATA, costibaenti Q—\é
lavero straordinario, oltre 'orana dobbligo. -

[. 1l Dirigente pud dispome,  imoltne, previa disponibilits del personzle, 1"effertuarione dj
preEsmAiOn aggiuntive, costituent! intensifeazione delly nommile ativit lavorative, in ceso di

; <=



Bgsenza di upd o pin waity di persimals o per o svolgiments i attivith particolarments

ImpeEnative ¢ complesse

Le prestazion: aggiuntive devos essere vgpento di formale incarco.

1. Perparticolan ainivitd i dingante — sentito il DSGA = o Jssepnare incarichi i persanale ATA
di alra isttuzione seolastice, avvalendosi dell istinga delle collaborazioni plurime, a normw
dell'articole 57 del CONL gal comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
AMMINISTALVO, toenico ¢ ausibiirio g Alira scuola vengono remunerate con il fonds
dell*istitizions sealastica Pressu cul sono effettuste tafi attviti,

P

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONT PARTICOLARI PFR IL PERSONALE DOCENTE E
ATA
ArL 16 -Articolazione prario lavare personale docente ¢ ATA
l. L'anicolezione dell’orario i lavere s svilupps su cingue giomi fa sellimans in Orario
antimeridiang o pomeridiane, 2 seeondy dells sede di servizio,

2. Passono cssere previste duce Miermmzion nell'oeario di lavors, tre in ¢asl eccezionali ds
concordare con il docene

Art, 17— Assegnazione personale alle sedi di servizio

L assegnazione de! personale an plessi svyiene medianic l'sccoplimento de: desiderara secondo |

seguenti emiteri deliberati dagli O0L0C -

- Competenze speeifiche:

- Disponibilitd a ricoprire in orana pemeridiano  aggiuntivo rspetlo all'orario di servizia,
incarichi nelle sessioni dei test i conusienza della lingue italiana e delle sessiond di civien
i Prefefiura);

- Puntegeio nella praduatoria intermie i sttt o, g parttd di punteggia, la THpEiore ofd
anagralica,

- Bencficiari della legge 104:93,

Art. I8 — Criter] per 1a fruizione dei permessi per Pagriornpmenta
I. La richicsta di fruizgione o cingue giomi per fa pariceipazione & fniziative di formazione ¢
nggiornaments deve seguire i sepuent) eriteri:
Essere cocrenic con il contenuto o le cagenze formstive indicute ael PTOF:
- Pervenire in forma sering o Lurigente almeno cingue giomi prima:

2. In caso di esubsrocconvorenza & richieste, che nan permettanc di garantire il normale
svolgimento delle attiivita di insegnamento, secondo l'orarie delle lezioni in vigore, nells salezione
dei partecipanti sard data priorir al personale

8. che deve completarc anivitd di formuzions miziate nel precedente a.s.;

b che presenta domanda per In prima volea;

¢. dell"ambito disciplinare sy eu vene il curse (et (! personele docenze):

d. che nan ha svolto attivig d| dggiaraimento formazione nei precedente ay.

Art. 19 - Sostitusane personale docente assente
Med caso di sssenza di un deceate s procede alla sig sostituzione utilizzando quanto di seguito
ndreato in ordine prioriario:
Docenti con ore df patenzismentodd ponibilild/eontemporanciti:
= Dacenn impisgat in attivit df froml-afice)



- Recupéro di permessi brew:
Ore ecoedenti entro | budge! annuale sulla base della disponibilitd manifestaty,

Art. 20— Personaie ATA
I Per la siddivisione dei fondi relotivi agli incarichi specifici spettanti al personale ATA VETIIOnG
individuati, sy fndicazione dol Direitore SGA. tenendn eanto delle specifiche professionalig
richioste dalle prestazioni da svulgere ¢ con dispomibilita dell intcressato, per coordinementa  dj
settore o responsabilit diretig nelly gestione del proprio sefrore

3. Miene garumtitg il diritw af goditrenin delle ferie preorttariamente al personale ATA in DFEEmC
COVID, con seadenza del contramn al termine delle ativita didattiche

Art. 21 = Criteri par Pindividuazione di fasce tempaorali di flessibilith oraria in entrate ¢ in
uscita per il personale ATA

I Tenuto conto dicll speciticid dell"lstituto, insediata all'intermo della seunia secondaria
“GLB . Mazzoni”, che prevede stvrappusiziom di SeTvizl di erogare o consepLieniemente,
nocessaric collaboruzions con il Personaie del suddetto Jstinarg, per Uindividuazione deile

le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesia debitarnente
motivata;

- la rchicsta sia compatibilc con la garanzis della cunten e o della qualitd dei servizl

L. Feriterd per individugre e predefie fasce temporali suno | Sepuenti:

= Tomrie di eniraty non PUlrd essere successive alle e 9930 per il soly personale
AMmIniSAE L v,

- lorario di useits non polra essere precedente alla MEZZ'or successiva all araria d;
canclusione deflle lezioni, per if solo personale ausiliario,

Art. 22 — Criteri generali per ["utilizzo di strumentazioni tecaologiche di lavers in orarlp
diverso da quello di servigig

L Le comunicazioni o SCIVIZIO [avvisi, cinlar, eog] vengono  pubblicale sul sing
istituzionale efo sul remsio eletironica enteg o ore 18.00; con la stesss lempistica |e
comunicazion: sono moltrats al persomale tramite la posta eletironica di servizio o alira posta
eletironica comunicala e autorizzata ai"uso dal personale stesso o altre piattaforme,

2. E fatta salva la possibilies per UAmministrazione di inviare o neevere comunicazioni,
tramite qualungue supporo, alire gl orari indicati in caso di urgenza indifferibife.

3. Qualora ln comunicnzione vichiedo i lavaraiori duegl! adempimenti, § lempl per la ficonsegna
devone nspettare il tenming doi e giormi hivisrativi,
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Art, 23 - Riflessi sulla qualith del lavero ¢ sulls professipnalita delle innovazion tecnologlehe
¢ dei processi di informatizzazione

L. Le innovazion teenclogiche ¢ i processi di in formatizzazione che ceratlenzzano la prestazione
di lavoro del personale docente o ATA sono CLompagnat da specifica formazione def
personale interessato. anche g curs del eam digitale come esplicitato nel Piano per la didattica
digetale intograta di lstituro,

2, Tale formazione va injesy vome armcchimento deila professionaliti del persondle doceste ¢
ATA

3. In riferimento alla didanics digitale integraty viene fairo completamente riferimenta a CCNI &
alla relativa nota del Ministerp dell'Istruzione del 09:11,2020,




TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPD | - NORME GENERAL

Art. 24 - Fondo per il salario sccessorin

LAl Fondo per i1 salario wecessorin dell’snno weolastico 202020721 & complessivamente

i ltmentate da-

a, fondo per il migliommenta dell o fMimg fermativa (. 40 CONL del COMPErD ISTuzioRe o

Freeres 200 6-201 1) erigato dai MIUR:

b. econumic del Fondg per il salariy accessorio derivarnti dy FSOse non utilizzste negli gnni

scalastici precedenti

L. Tl Foado per la contrattazione mtegraliva ¢ quaniificate nell’apposiio atto o costiluzicne,

emandto dal dirigente seconda le fstruzion codicnuts nel paragrafo L1 della circolare |9
luglio 20H2, n, 25 deila Ragioneriy Generale delly Statg. Tule atto ¢ predisposto sulls base
delle informazioni disponibili alla duma di avvio della canmrattazions ed & tempestivamente
ALEIOTIALY 3 Seguite delln eventuale disponibifita di nuove risorse. Dj ess0 il dirigente

fornisee informazione ally parie sindacle 1ammontare delle risorse. in efferti, mon & mai
contattabile ¢ dungue i1 Joro imperio totale deve essere oppetts di sola informazione

prevanti va

Art. 25 - Fondi Ninalizzati

2 per le finalita pid previste per il Fonda per [ € 10.584,76

Plstituzione scolastica an sensi del]are KR del CONL

29112007

E0.537.57 4 € 647,24 {cconomic &3,

B o e A s | 20192020y

bh per le funzioni strumentull g) piana dell'offerty €2.5779]

farmativa B ———| _

c) per gli incarichi specifici del personale ATA £ 34243

| d per | compensi ore eccedent per lu sostituzionz des | € 602,78
| colleghi ssenti

| e) per progett relativi afle Aree a rischio. 0 forte ¥ 208722 fecomomie)
PTOCESSO IMMgratono @ onten Femarginezione
egeben. . . = . "——————
01 per la valorizeazione del peracnalc scolpsiicn & 206686 (di e F 0,12 economic)

(S

4

CAFQ Il - UTILIZZAZIONE DEL =ALARIO ACCESSDRIO

Art. 26— Finalizzazione del salarin ACCESSOrn

1. Cocrcntemente con o previgwoni di legge, le risorse de) Fordo per il salanio sccessorio devono
essere finalizeate o retribuire funzioni od ltivitd che incrementing la produttivith ¢ 'efficienza

dell”istituzions scolastica, riconnscendo | impegno individyale 1 nsultati conseeuin,
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Art, 27 - Criteri per Ia ripartizione del Fondo dell’i

L. Lerisorse del Fondo dell'iss
iono suddivise trg e comp
base delle esipenge drgAnizrs
extiicurricolan previste dul P

docenie ¢ dal Py

tuZione:
five &

s annale di gini

onenti professiongli prescu

TOF. nonehé dul p

stituzione scolastica

di cui all'art 15,
nll istiiuzione seolastica sy
ane dalle attivigg curmricolan ed
iune wnnudle delie attivitd del personaje
A del personale ATA,

scalastica, con eselusione J; quelie

dudattiche che deriv

| Totale as. 2020/207] |€993752 ]
Bconomie a5, 201972020 £ 6474
Indenniti amm.ne DSGA £ 1.500.00 .
Previsione Indennata sostitutn DEGA £ 943,40 -
| Totale LEB.141,16
2. A tal fine sono AsseEnall per le attivin del persongle dorette, pari a 21 Lnith, € 5.675,75

(B2%%) & per ke attivia dol personalc
. La ripartizione di cyi
: i
4. Le evenali econgmie del Fond
ntegrativa dell anno scolastico suer

Art. 28 = Criteri gencrali di

Le risurse per
hyvello naziong

esigenze di for

ripd erizion

I. la formazaone del personale.

mazione del personale

Art. 2% - Stanzinmenti

I Al fine di perseguive Jo finglia

distinuto, di cui all“spr, 8& def CONL del eo

ATA, pari a 7 unig_ € [.465 4
precedente pud essere varjat

0 coffluiscone nel Fandg
CEE v,

le con il Piano nazionale di fiorm
in coerenzas con || FTOF.

di cui all*afticolo 21, s

L (18%4).

€NS un margine dj
one del PTOF,

per la contrattazione

St N

esigenze derivanti dall’atiyes;

¢ delle risorse per Ia formazione del Personale

nel eispetto degli obieltiv ¢ delle

#ziene dei docend, so

finalicd defin 4
00 Npartit sulla base dslle

lta hase della deliberg def Consigho
2006-2009 ¢ del Piano anriugle defle

o

AP seualy

attivith dei docenti, i1 fondo dstitun destinang a1 personele docente @ ripartito, come sEgue, tra of
b ativita di sewuitn spexificate;
( Funzione Unithi | Ore  [Tmportg
Primo collaboratore del Dirigente il | 64 1. 120,00
| Secondu collaboratere del Dirigenre TYRRDRRL /v S L 360,00
Coordmatore corsi alfabenzzazions hsede) ) ] 30 525,00
| Referente corsi alfabetizzaz ome {Lasa Cire) i 30 525,00
Coordinatore | livelln {stde) | E1i, 32500
Refercnic | livelle (Casa Cire ) L1 3 325,00 :
Cooidinatore cors: Casa Circondariale [ 1 30 52500
Referente sitp web Z i g 175,00
Referente commissione Test Prefertusa I ] 17506
| Referentc Erasmus + S I I 175,00
| Retbrente Educazione civica L TW iysee
Referente Cooperative soeiali z 20 350,00
CAS/SPRAR/ASS SOCTALT |
| Refermnie Bullismo Cybertullim 17 B AT 175,00
| Conrdinatare di classe corsi di | livells I, i 65 113750
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Funzioni strumentali

FTOF | docemsz | 850,30
Conlingitd e Orentamentg Zdveent | 859 30
| Certificaziore e Aecreditamenty i docentz [ 858 30 |

[ Allo stesso fine di eui al comma | vengena definite le avee di attivit riferite g personale ATA,
# cidscuna delle quali vengopo issegnate le risorze specificats;

4. Incarichi specifici € 34243
b, Intensificszione del carico di lavery per sostitwsisns i eolleghi

LR T € 300.00
€ Asscgnazions di incarschi g supparte dell amministrazione o

detla didattica € 1.16541

Art. 30 = Criteri generali per la determinnzione del compensi Mnalizeat allz valorizzazione del
persenale seolasticg

|, La professionalitd del personale scolastico, gl impegni ¢ e attvild da esso svolte song
valorizzate dal Dirigente Seolastico #i sensi dells legge 27 dicombre 2019, n, 160 comma 249
4, Le risorse finanziarie assepnate all'lstituzione scolastica per Jg valorzzazione del personaie
scalastico per 1's.g. 20202021 vorrispondono a € 2.666,84.
311 18% delle risorse, pan o € 480,03, viene destinato glla vilarizzazione delle atlivica svolte dlul
personale ATA. L'82% delle risorse. pari 2 € 2. 156,83, viene individuat per rieonnseens il bornus
premiale ar docenn individuati sulla fase del enteri formulat dal Contate di valmazione.
+ Deompensi fnalizzat alla valorizzazione del personale docents sone determinati sulln base del
Seguente criterio genemle ol sensi dell art, 22, ¢ 4, punte o4 del CONL, comparto isruzione ¢
neerca 2006-2018:
- il compenso pif basso non pattd cssere inferiore & 100,80 euro; quella pite alte non patr
eaRere superiore a 450,00 eurn:
- il numero dei benefictari non potrd essere inferiore al 35% des decent in organice,

Art. 31 - Conferimenty deghl Incarichi

Lo 1 dirigente conferisce midividualmente ¢ in forma seritra gli inearichi relativi ailo svolgimento
ch artiviti agpiontive retribyite con il salario actessorio,

2. Nell'stto di conferimento dell'mearico sang indicati, altre &i compili e agli obiettivi assepnat,
anche il compenso spettante e § termin del pagamento,

3. Laliquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettive svolgimenty dei compiti
assepmali ¢ alla valutazione dei risuiman CONseEuili.

Art. 32 - Quantificarione delle attivith aggluniive per il personale AT A

I, Le attivitd aggiuntive, svolte nell'ambig deil'orario d'obblige nelia forma dj mitensificazione
della prestazione, sono Fipartate wd unitd onrie b fini della liquidesione de; CUmpens],

2. Considerain il puova punie di erogazione pressa la sede del “S Anan™ 5 cul ¢ degtingto n. |
unitd i eollaberatore scolastico, in cast i assenza della stessy si prevede prioritariamenie
urilizzn temporanco di n, | units che abbia comunicato ls sug disponibilitd al DSGA

3. Le sole prestazioni de personaie ATA rese in ageivnm all orario d'obbligo, in allernative af
ricorss al Fondo per i salario ACCLSSONI0, Possend é5s0re remuncy 1T Cen PeCUpeH COmpcnsativi,

I
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compalibilinente ¢on e esigenze di servizig, di Herma nel periodi di sospensione delle artvit
didattiche,

ArL 13 - Tucarichi specifici

e all®srr. 47, commu | lettera by del COND del cemparts seuole 20062009 dy attivare el

TITOLO SESTO ~ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DJ SICUREZZA

i

It
i

]

NEI LUOGHI DI LAYORO

Art. 34 -1 rappresentunte dei lavorator Per la sicurezzg (RLS)

[l RLS & designae dalla RS p =40 Inlerno o tra il personale deil "istinte che sia disponibile e
possieda lo nevessarie compotenze

Al RLS ¢ garantito || dirito all'informazione PEr Quanto riguards tut eli.ami che afferiscann a
Sistesns i prevenzione e di protezione dell*istitto

Al RLS viene assicurato il diritty alle formazione attraverss I'oppornmita di frequentare un
eorse di aggiornamento specifica,

L RLS pud accedere liberamente Al plessi per verificare fe condiziont di sicurezza deglt
simbienti di levoro e presentae UELCIVAZION! © Propostc in merifn,

I' RLS gode dei dirin; sindacali ¢ della fucolt di wsuitulre dei penmessi reimbait, secondo
quanto stabilite neli'or. 73 (el COMNL def camparte scuula 2006-2006 e dalle nOnme successive,
@i quali si rimanda

Art. 35- Cli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezions

Gl incaricati dell*attuazione delle misure di Prévenzione e protezione song tndividuati tra il
personale Formilg delle COMPEICNE DECessiinie & somn SPposiaments formati &lirgvense specifico
[ ETTN

Agpli incarican dell sttuazione detle Iisure di prevenziope e Prolezione sopra indieati
rompelang futte le fungioni previste dulle norme 47 sicurezzg,

ArL 36 - Attuszione delle misure per il contrato o i comtenimenta della diffusione del
virus Covid-19

1. 1l Dirigente assume le disposizioni per Fattuezione delle misure dally NOrmativa vigente in
materia di contrasto e di centerimento della diffusione del virus Covig-19 in dpplicazione da)
Proteolls d'lnresy softoscrito dal minjseny deli’istruzione ¢ dalle erEanizzazion sindacali if
(V092020

[l Dirigente gerantisce Je altivitd &i informazicne e formazioee per il personale previste dalla
normativa vigente in merito o quante previsio al c. | del presente articoln,

I Dirigente fomisce Pinformazianc alla pare sindacale in merito alie disposizioni di eyi ai
comm precedenti.

TTOLO SETTIVO - NORME TRANSITORIE E FINALI

AL 37 - Clausola di salvaguardia finanziaria
Previa informazione alla parte sinducyle POIFRNAG CESCIC DTOVISLE vdrigzioni agli importi Pravist
qualora venga pocertata esorbitanzs daj limiti di spesa.
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L Nel caso in cui "aceeramento dell"incapienza del Fondg per il sularia aecessong inlervengs

quande le atlivitd previste sons statd mid svalie, ] dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei Fompensi complessivamenie Spetiant a cieseun dipendente
nella misura percentuale necessaris o garantire il ripristing della tompatibilita finanziaria

Art. 37— Procedurs per la liguidazione del salario accessorio

dell'offerta formativa devono rendere espliciti preventivamente Eli obiettivi atesy, la misurs del
H0FD raggiungimento ¢ gli indicacor quantitativi da utilizzare per la verifies,

La liquidazione dei relativi compensi  avviene d consuniivo e previe verifica dells
comispondenzs sostanziale fra i risuleat senes; o quelli effeetivimente COnSCEui,
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