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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giomo 06/12/2021 alle ore 14:00 nel locale di presidenza del CPIA | PRATO
VISTA I"Ipotesi di accordo sottoscritta in data 03/11/2021;

ACCERTATO che sono decorsi quindiei giomi dall'invio dell’Ipotesi ai revisori dei conti senza
che siano pervenuti rilievi;

VIENE STIPULATO

tl presente Contratto collettive integrativo dell'Istituzione Scolastica CP1A | P RATO.

PARTE FUBBLICA
1l Dirigente pro-tempore Philipp Botes M ‘y' f f E JL

PARTE SINDACALE
STNDACATI

SCUOLA
TERRITORIALI

-
FLC/CGIL Filomena Di Santo d:_ (i
(TAS) Ivan Pucci Ty P

CISL/SCUOLA Letizia Orlando ,{ﬁlM (lamd
UIL/SCUOLA (TAS) Elisabetta Argenzianc %@mmm



TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALIL

Art. 1 -~ Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. II presente contratto si applica a tuito il personale docente ¢ ATA dellistituzione scolastica
“CPIA 1 Prato” di Prato.

2. Tl presente contratto dispiega i suoi effetti per |'anno scolastico 2021/2022.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,
resta temporaneamenle in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratte integrativo.

4. 1l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra Je
parti.

Art, 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull"interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni,

3. Nel caso in cui si raggiunga I"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio delia vigenza
contrattuale,

Art, 3~ Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

l. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva inteprativa d’istitulg ha luogo in
cecasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro "ultimo giomo dell’anno
scolastico di riferimento,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTT SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art, 4 — Obiettivi e strumenti
I. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronte;
b. contrartazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica,

2. Inwiti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esparti di
1 loro fiducia, senza oneri per I" Amministrazione.

Art. 5 Rapporti tra RSU ¢ dirigente

I. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza syl lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominative al
- dirigente. Qualora sia necessario, il mppresentante pud essere designato anche all'interno del
3 restante personale in servizio; il rappresentants rimane in carica fino a diversa comunicazione
: della RSU.
2. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalitd
oy di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolage.
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Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contratiazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni
di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve sssere cilettuata in forma scritta, deve indicare le materic su
cui verte I'incontro, nonché il luogo ¢ 1'ora dello stesso,

Art. 6 - Informazione

L'informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CONL del comparto istruzione & ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate aceanto a ogni voce:

2. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 Jett. bl

¢. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett, b2),
Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
clementi conoseitivi, mettendo a disposizione anche |’eventuale documentazione.

Art. 7— Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa distituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattueli di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell*istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luegoe all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pill in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costitniscono oggetto del presenic contratto le seguenti matene, in accordo con le previsioni

del CCNL del comparte istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in matedia di sicurezza nei luoghi di lavero (art. 22 c. 4
lett. el);

= icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢, 4 lett, ¢2);

- i eriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 16572001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scusla-laveoro e quelle relative ai progetti nazionali ¢
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lert.
c3);

- 1 criteri & le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- 1 criteri per I"individuazione di fascs temporali di flessibilita oraria in entrats ¢ in
uscita per il personale ATA. al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
laverativa ¢ vita familiare (art. 22 c. 4 Jett. eh);

= i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalit definiti a livello nazionale con il Pians
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett, c7);

- I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverse da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
¢ vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 leat, cB);
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- lriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle INnovazioni tecnologiche

e dei proce

dellattivitd

ssi di informatizzazione inerenti aj servizi amministrativi e a supporto
scolastica (art. 22 ¢, 4 Jeir. e9).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto é disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente,
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con Je previsioni del
CCNL del eomparto istruzione e ri cerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Particolazione dell’orario di lavarg del personale docente, educativo ad ATA, nonché

i criteri pe

r Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitg

retribuite con il Fondo d'lstituto (art. 22 ¢, § lett, b1);

= i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio gll®

mnterno dell’isttuzions

scolastica del personale docente ¢ ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);

- icriteri per

la fruizione dei permessi per I'aggiomamento (art. 22 ¢. § Jett, b3);

- promozione della legalitd, della qualit del lavoro e del benessere organizzative ¢
individuazione delle misure di Prevenzione dello stress lavoro-correlatn e di fenomenj

di burmn-out

(art. 22 c. § lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

I. La RSU e i rappresentanti delle QO0.85. rappresentative dispengono di una bachecy sindacale,

situata presso la sede

enti relativi all®

centrale del CPIA 1 Prato, & sono responsabili dell'affissione in essa ded
attivitd sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca g cui al comma 1 deve essere chiaraments firmato daljg
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilitd legale,

Ll

sindacale il locale sit

La RSU e le DO.88. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd

ualo presso la sede centrale di via S Silvestro 11, concordandone con ||

dirigente le modalita per la gestione, il controlls ¢ Ia pulizia,
4. 1l dirigente trasmette alla RSU e aj terminali associativi delle 0053, rapprescntative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterng,

Art, 10 - Assemblea in arario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacal; & disciplinato dall’articolo 23 del CONT. del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente,
2. La richiesta dj assembles da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 005S,

rappresentative) deve

essere inolirata al dirigente con almeno sej giorni di anticipo. Ricevuta Ia

richiesta, il dirigente informa gl altri sopgetti sindacali presenti nellg scuola, che possono entro
due giomni a foro volta richiedere I'assemblea per la stessa data e ora.

(8 ]

- Nella richiesta di assemblea vanng specificati I'ordine del giomo, la data, I'ara di inizio e di

fine, I'eventuale intervento dj persone esterne alla scuola.

-

espressa con almeno

L indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I"adesione va

due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di

interruzione delle lezioni. La mancata comunicazions implica la rinuncia g partecipare e

I"abbligo di rispettare

il normale orario di lavora,

3, Il personale che partecipa all'assembliea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di
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6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I"assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresse ¢ il funzionamento del centraling
telefonico, per eui n.] unitd dj personale ausiliario e n.l unita di personale amministrativy
saranno in ogni caso addette a tali attivitk. La scelia del personale che deve assicurare | servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli intcressati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo "ordine alfabetico.

Art. [1 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

l. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 second; per agni
dipendente in servizio con rapperto di lavoro a tempo indeterminato, All'inizio dell’anng
scolastico, il dirigente provvede al caleolo del mante are spettante e alla relativa comunicazione
alla RSTJ.

2. 1permessi scno gestiti autonomamente dallg RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.

3. Spetlano inoltre alla RS permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massime di otto giomi
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni & congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto vy inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

l. Relativamente al numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle
istiturioni scolastiche ed educative Je presiazioni indispensabili in casa d] sciopero viene fattp
esplicito riferimento al Proweollo d'intesa sotioscritto tra il Dirigente scolastico ¢ Je
Organizzazioni sindacali in data 03/02/2021.

2. Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessalti €, se non sufficiente, del eriterio della rotazione secondo 1"ordine alfabetico,

TITOLO TERZO - PRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTEE ATA

Art. 13 - Collaborazione plurime del personale docente

I. Ul Dirigente pud avvalersi della collaborazione dj docenti di altre scuole — che a cid si siana
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009,

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario aceessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce 1'incarico.

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

I. In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente — sentito il
DEGA — pubd disporre |"effettuazicne di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, oltre |*orario d'obbligo.

2. 1l Dirigente pud disporre, ingltre, previa disponibilitd del personale, I'effetiuazione di
prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di
assenza di una o pill unitd di personale o per lo svalgimento di attivitd particolarmente
impegnative & complesse.,
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3. Le prestazioni aggiuntive devono essere ogeetto di formale incarico,

4. Per particolari attivitd il dirigente — sentito il DSGA - pub assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaberazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Te prestazioni del personale
amministrativo, teenico e ausiliarie dj altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivitg,

TITOLO QUARTO -

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER TL. PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 15 -Articolazione orario lavoro personale docente e ATA
l. L'articolazione dell’oraric di lavoro si sviluppa su cinque giomi la settimana in orario
antimeridiano o pomeridiano, a seconda della sede di Servizio,

2. Possono essere previste dus interruzioni nell'orario i lavoro, tre in casi eccezionali da
concordare con il docente.

Art. 16 — Assegnazione personale alle sedi di servizip
I.'assegnazione del personale ai plessi avviene mediante l'accoglimento dei desiderata o secondp |
seguenti criteri deliberati dagli 00.CC.:
- Competenze specifiche:
= Disponibilitd a ricoprire in orario pomendiano aggiuntivo rspetio all'orario di servizio,
incarichi nelle sessioni dei test di conoscenza della lingus italiana e deolle sesgioni di civics

(Prefettura);

- Punteggio nella graduatoria interna di Istitulo o, a parita di punteggio, la maggiore eta

anagrafica;

- Beneficiari della legge 104/92

Art. 17 - Criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento
l. La richiesta di fruizione di cinque giorni per la pariecipazione a iniziative dj formazione e
agglomamento deve seguire i seguenti criteri:
- Essere coerente con il contenuto e le esi genze formative indicate nel PTOF:
- Pervenire in forma seritta al Dirigente almeno cinque giomi prima,

2. In caso di esubero/concorrenza di richieste, che non permettang di parantire il normale
svolgimento delle attivita di insegnamento, secondo l'orario delle lezion in vigore, nella selezione
dei partecipanti sard data prioritd al personale:

2. che deve completare attivita di formazione iniziate nel precedente a5,

b. che presenta domanda per la prima volta;

¢. dell’ambito disciplinare su cui verte il corsg (per il personale docente);

d. che non ha svolto attivita di aggiomamento/formazione nel precedente as,,

Nel caso di assenza di

Art. 18 - Sostituzione personale docente assente
un docente si procede alla sua sostituzione utilizzando quanto di seguita

indieato in ordine prioritario:

- Docenti con ore di potenziamento/disponi bilitd'contemporancita;
- Docenti impiegati in attivita d froni-office;

= Recupero di permessi brevi:

- Ore eccedenti entro

E-;/fﬁm IPANITES

il budget annuale sulla base della disponibiliti manifestata,
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Art. 19 — Personale ATA
L. Per la suddivisione dei fondi relativi agli incarichi specifiei spettanti al personale ATA vengono
individuati, su indicazione del Diretiore 3GA, tenendo conto delle specifiche professionalita
richieste dalle prestazioni da svolgere ¢ con disponibilita dell’interessaro, per coordinamento di
settore o responsabilitd diretta nelis gestione del proprio settore,

2. Per quanto riguarda la richiesta di ferie da parte de] dipendente collaboratore scolastico &
necessario che nei mesi di luglio ¢ Agosto venga garantita la presenza di almeng n, | unitd, Per
quanto concerne 'unica unitd di personale amministrativo in OIEANICO sard necessaria sempre la sua
presenza o quella del DRGA.

3. Viene garantito il diritto al godimento delle ferie pricritariamente a] personale ATA in organico
COVID o & quello con scadenza de contratto al termine delle attvita didattiche.

Art. 20 - Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Tenuto conto della specificitd dell'Istituto, insediato all'interno della scuslq secondaria
"(.B.Mazzoni”, che prevede Sovrapposizioni di servizi da erogare €, conscguentemente,
necessarie collaborazioni con il personale del suddertn Istituto, per 1';
fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare, ¢ necessario che si
verifichine entrambe le seguenti condizioni:

= le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
= larichiesta sia compatibile con Ja garanzia della continuitd ¢ dells qualita dei servizi.

2. Ieriteri per individuare le predetie fasce temporali sono | seguenti:

- l'orario di entrata non Polmd essere successive alle ore 9:30 per il solo personale

- l'orario di uscita non polrd essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni, per il solo personale ausiliario.

Arl. 21 - Criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizig

1. Le comunicazioni di servizip (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sit
istituzionale efo sul regisiro elettronico entro le ore 18.00; con la stessa tempistica e
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite | posta elettronies di servizio o altra posta
elettronica comunicata ¢ autorizzata all"use dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilit per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gl orari indicati in caso dj urgenza indifferibile.

3. Qualora la comunicazione richieds ai lavoratori degli adempimenti, | tempi per la riconsegna
devono rispettare il termine dei tre giorni lavorativi,

Art. 22 — Riflessi sulla qualita del lavore € sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizzazione

L

Ea



l. Le innovazioni leenologiche & i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA Sono accompagnati da specifica formazione del
personale intercssato, anche a cura del team digitale come esplicitato nel Piano per Ia didattica
digitale integrata di Istituto,

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita de| personale docente e
ATA,

3. In riferimento alla didattica digitale integrata viene fatto completamente riferimento al CONJ o
alla relativa nota del Ministero dell'Istruzione del 09/11/2020,
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 23 — Fondo per il salario accessorio

I. 1l Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2021/2022 & complessivamente
alimentato da:

a. fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR:

b. economie del Fondo per il salario accessorio deriventi da risorse non utilizzate negli anni
scolastiei precedent.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atio ¢ predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della confrattazione ed & tempestivamente
sggiomato a seguito della eventuale disponibilith di nuove risorse. Dj essa il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale "ammontare delle risorse, in effetti, non & mai
contrattabile e dungue il loro importo totale deve essere oggetto di sola informazione
preventiva,

Art. 24 — Fondi finalizzati

1. Ifondi finalizzati a specifiche artivitd possoro esserc impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per € 10.295,91
I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art, 88 del CCNL | (di eui 637.32 economie as. 2020/2021)
200112007 )
b} per le funzioni strumentali al piano dell’offerta €2.574,12
formativa

r glt incarichi specifici del nale ATA € 22711 o
d) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei | € 1.145,01 (di cui 546,76 economie
colleghi assenti 2020421)
f) per progeiti relativi alle Aree a rischio, a forte € 3.899.14 (di cul 3.88542 sconomic
processo immigratorio e contro |'emarginazione 8.5.2020021 + 13,72 a.5. 2019/2020)
scolastica
h) per l2 valerizzazione del personale seolastico € lﬂijﬁ,ﬂl (di cui 16,83 cconomie

2020:2021)

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 25 - Finalizrazione del salario aceessorio

I. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementing la produttivitd e "efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale ¢ i Asultati conseguiti.
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Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

L. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica. con esclusione di quelle di cui all'art, 15,
sono suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivanc dalle attivitd curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA,

Totale a.s. 2021/2022 € 9.658,59 |
Economie a.s. 2020/2021 € 63732
Indennitd amm ne DSGA ) € 1.470,00 -
Previsione Indennita sostituto DSGA € 943,60 -

| Totale _ € 7.882.31

I, Atal fine sono asscgnati per le attivita del personale docente, pari a 21 unitd, € 6.463.49
(B2%6) e per le antivita del personale ATA, pari a 3 unita, € | 418 82 (18%),

2. Le eventuali cconomie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell'anno scolastico successivo,

Art. 27 - Criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

L. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delie
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 28 - Stanziamenti

1. Al finc di perseguire le finalita di eui all’articolo 21, sulla bese della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all’art. 88 del CONL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale dslle
attivitd dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra
le attivith di seguito specificate:

Funzione
Primo collaboratore del Dirigente
Secondo collaboratore del Dirigente
Coordinatore corsi alfabetizzazione (sede) 36 630,00
| Referente corsi alfabetizzazione (Casa Circ.) 30 | 525,00

Unita | Ore [ Importo
|
]
I
1
Coordinatore 1 livello (sede) 1 36 630,00
1
]
|
1
1
2

93 1.627.50
32 S60.00

—

Referente 1 livello (Casa Cire.) 36 630,00

Tutor nesimmessi 12 210,00
24 420,00
Referente commissione Test Prefettura 10 175,00
Referente Educazione civica 10 17500 |
Referente Cooperative sociali 40 700,00
CAS/SPRAR/ASS. SOCIALI
Referente Bullismo/Cyberbullismo |1 10 | 175,00
Funzioni strumentali
PTOF i 2 docenti | 858,04 Z’t&/(
Continuitd e Orientamento 2 docenti | 858 04 B |
L Certificazione ¢ Accreditamento | docente | 85804 | C{/ﬁ
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2. Allo stesso fine di cuj al comma 1 vengone definite le aree di attivild riferite al personale ATA,
& ciascuna delle quali Vengong assegnate le risorse specificate:

8. Incarichi specifici € 22711
b. Intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi

assenti € 300,00
¢. Assegnazione di incarichi a supporte dell’amministrazione o

della didattica €1.118,82

Art. 29 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizeazione del
personale scolastico

3. 1l 18% delle risorse. pari a € 460,08, viene destinate alla valorizzazione delle altivitd svolte dal
personale ATA. L'82% delle risorse, pari g € 2.095,93, viene individuato per riconoscere gli
impegni aggiuntivi svolti dal personale docente, come riportato nells seguente tabella a integrazione
delle voci di cui al comma I dell’art.28:

Coordinatore di classe corsi dj | livello [ 19 95 1.662,50
Referente sito weh _ 1 10 175,00
Coordinatore Monoennio | 2 14 [ 24500 ]

Art. 30 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

2. Nell'atto dj conferimento dell’incarico sona indicati, oltre ai compiti e agli chiettivi assegnati,
anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dej compensi sara successiva alla verifica dell'effetiivg svolgimento dei compiti
assegnat ¢ alla valutazione de risultati conseguiti,

Art. 31 - Quantificazione delle attivith apgiuntive peril personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolie nell’ambite dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai finj della liguidazione dej compensi.

2. Considerato il nuovo punte di erogazione pressp ia sede del “5.Anna” a cyj & destinato n, 1
unitd di collaboratore scolastico, in caso di assenza della stessa si prevede prioritariamente
I"wtilizzo temporaneo di n.1 units che abbia comunicato la sua disponibilitd al DSGaA_

3. Le sole prestazioni del personale ATA resc in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso &l Fondo per il salario ACCESSOrio, POssono essere remunerate con PECUperi compensativi,
compatibilmente con Ie esigenze dj servizio, di norma nei periodi di sospensione delle attivi

didattiche. :
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Art. 32 - Incarichi specifici

I. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero & la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CONL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica,

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERITA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAYORO

Art. 33 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze,

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscong al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’ istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione sttraverso 'opportunitd di frequentare un
corso di aggiomamento specifico.

4. LI RLS pud acceders liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’ant. 73 del CCNL del comparto seuola 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si imanda.

Art. 34 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e profezione

I. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione & protezione sono individuati tra il
personale fomito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
£orso,

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
compelona tutte le funzioni previste dalle norme di sicurczza.

Art. 35 - Attuazione delle misure per il contrato e il contenimento della diffosione del
virus Covid-19

l. 1. Tl Dirigente assume le disposizioni per I'attuazione delle misure dalla normativa vigente in
materia di eontrasto e di contenimento della diffusions del virus Covid-19 in applicazione del
Protocollo d'Intesa sottoscritto dal ministero dell’istruzione o dalle organizzazioni sindacali i
06/09/2020.

2. Il Dirigente garantisce le attivitd di informazione e formazione per il personale previste dalla
normativa vigente in merito a quanto previsio al c.] dal presente articolo,

3. 1l Dirigente fornisce |'informazione alla parte sindacale in merito glle disposizioni di cuf ai
commi precedenti.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALIL

Art. 36 - Clausola di salvapuardia finanziaria

1. Previa informazione alla parte sindacale potranno essere previste variazioni agli importi previsti
qualora venge accertata esorbitanza dai limiti di Spesa.

2. Nel caso in cui 1'accertamento dell"incapienza del Fondo per il salario accessoria int
quande le attivith previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informarione alla
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parte sindacale, la riduzione dej compensi complessivamente spellanti & ciascun dipendente

nella misura percentuale necessaria g garantire il ripristino della compatibilith finanziaria,

- La liguidazione dei relativi coOmpensi avviene a consunlivg e previa wverifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effetlivamentes conseguiti,
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