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Lianno 2024, il mese di marzo, il giomo 4, nei locali di presidenza dell'lstituto Cpia | Prato, alle ore 12:30, in
sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 & dal Digs n. 75/2017:
VISTA Pipotesi di accordo sottoseritio in data 09/02/2024;

ACQUISITO il parere positivo dei revisari dei conti in data 29/02/2024

SI PROCEDE A STIPULA

del contratto integrativo di questa Istinizione scolastica CPIA | PRATO
TRA
PARTE PUBBLICA
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CONTRATTO INTEGRATIVO DVISTITUTO 2023/24

1! presente contratto si articola in due parti:

|. PARTE NORMATIVA
Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsions del CONTRATITO COLLETTIVO
NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ. SCUDLA. art. 30 comma 4
lett C) punti e.1, ¢.5) c6) c.T)e B) e e 10)e.11).

. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti velativi i eriten per la ripartizione, atiribuzione e la determinazione dei compensi

di cui all’art. 3 comma 4 lett C) punti ¢.2, e.3. e 4.
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PARTE PRIMA (NORMATIVA)
ART.1
Obiettivi e Strumenti della conirattazione

Il sistema delle relazioni sindacali ¢ o strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni

pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva € consapevole, alla correttezza e

trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritei

ed obblighi, nenché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

Oibiettivi delle relazioni sono:

- contemperare il mighioramento delle condizioni di lsvoro dei dipendenti e incrementare Pefficacia e
I"eflicienza dei servizi prestali,

- migliorare la qualith delle decisioni assunte;
sostenere la creseitn professionale e Faggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativi.

1 sistema delle relazioni sindacali si realizza pelle sepuenti attivit:

= partecipazioneg, articalata in imformazione g i conlrmonto;

- contrattazione integrativa, compresa |'interpretazione autentica,

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro

fiducia, senza onerl per 1" Amministrazione.

ART. 2 g_i
Reluzioni sindacali a livelle di Istituzione scolastica — composizione della deleguzione _ ZZ
3

fradtinie & mrodalit B% :
i

La delegazione trattante si compone di:

- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;

- soggetii eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

-  DOSS, wiritoniali, rappresentative © firmatarie del CONL = 20192021

2 Le parti, possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono riconosciute

specifiche competenze in materia, come supporio ecnico, ovviamente senza dirito di parola o di vote.
[l dirigente convoea il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini indieati dal
C ML e cioe entro 1] 15 settembre di ciascun anno.

La convocarione del tavolo negowiale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti della delegazione
sindacale, con almeno cingue giorni di anticipo. La convocazione deve riportare 'ordine del giome,
Pinformazione sulle materie eggetio di contrattazione integrativa va efiettuata con I"invio di dati ed
elementi conoscitivi  prima della convocarione del tavolo negoziale e cio¢ entro il 10 settembre
dell’anno di riferimento.

ART. 3
Aj sensi dell*art. 5 e dell®art. 30 del CCNL del comparto isiruzione ¢ ricerca 2019-2021

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative IMinformazione ¢ data dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto
alle operazioni propedeutiche all’avvio dell®anno scolastico, ¢ comungue non oltre il 10 settembre di ciascun

AN,

sono ogeetio di informozione:

a)  tutte le materie oggetto di conlronto ¢ contrattazione (art, 5 ¢, 4);
b) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art 30 ¢. 10 lett. b—bl);

¢}

periiert di altuazione dei progeil pagionali ed europei ( at 30 ¢, 10 et b= hZ )



d) b dati relativi all otilizeo delle risorse del fondo di eoi all’art. 78 (Fondo per il mighorumento dell*offera
formativa) precisando per ciaseuna delle attivitd retribuite, Pimporto erogato, il oumero dei lavorator
coinvolti e fermo restando che. in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito ( art 30¢, 10 lett b - b3);

Ai sensi dell’art. 6 ¢ dell'art. 30 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2019-2021, sono oggetto di
confronto le seguenti materie:

g) bl) Marticolazione dell’orario di lavoro del personale docente. educative ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’olferta formsativi

N b2} i coteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istiiuzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

g) b3)icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiormamento;

h} bd) la promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavero-correlato e di fenomeni di burn-out;

i) b3)ieriteri gencrali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remote nonché 1 criteri di
priorita per Paceesso agli stessi’

1) b6} i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Sono altresi maeria di informazione ¢ confronto ghi ani di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del d.lgs.
n. 165 del 2001, ivi ineluso il piano triennale dei fabbiscgni di personale nonché le materie di cui all®art. §, comma
2, del medesimo d.lgs. n. 165 del 2001 . L informazione di cut al presente comma deve essere resa almeno 3 giomi
lavorativi prima dell*adozione degli atii.

ART. 4
Contrattazione integrativa a livello di singoln istituzione scolastica - art, 30 ¢. 4 lelt. C)
Alle contratfezione infegrotiva a Nvello di singole itifugione scolnsfice sono demandote e seguenti E‘
marerie: / C

¢l i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

€2) i eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioamento deli™olferia formativa ¢ per In ?
determinazione dei compensi;_

¢1) i eriteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell*art. 45, comma 1. del d.lgs. '::
n. 165 del 2001 al personale docente. educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le
competenze trasversall ed orientamento ¢ di tutte le risorse relative ai progetti nazienali ¢ comunitari 2]
eventunlmente destinate alla remunermzione del personale;

cd) i eriterd generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valonzzazione del personale, ivi compresi
Quelli riconosciuti al personale dall®act. 1, comma 249 della legge n. 160 del 201%;

c3) venten per Putilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell*art. 100 del CONQ 4/12/2017 e s.m.i.:

¢6) i eriteri per I'individuazione di fasce tempaorali di Nessibilita oraria inentrata e in uscita per il personale ATA,
al fine i conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

¢7) 1 eritent genernli di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetie degli obiettivi e delle
finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

¢8) i eriteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore concilinzione tra vita lavorativa e vita familiare (diristo alla disconnessione); _
oty | riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni 1ecnologiche & dei processi di '
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell"attivita scolastica;

cl0y il personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre
attivitd mdifferihili coincidenti con "assemblea sindacale;

el 1) i eriteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della imisura dei compensi di cui al decreto
del MIM n. 63 del 5 aprile 2023,

-

—

ART. 5
Durata, decorrenza, tempi € procedure della contrattazione




I. 1l presente contratto rimane valido sino alla stipuly del suceessivo. La parie 2* relativa alln ripartizione

delle risorse & pgpetto di contrattazione annuale;

Il contratto integrativo pud essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoserifto entro la data del 31

luglio dell*anno di riferimento, La contrattazione integrativa, in questo caso, € avvinta entio il successivo

mese di settembre.

3. Lipotesi di contratio integrative viene mviata entro 5 giomi dalla softoscrizione ai Revisori dei conti. 11
contratio diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi, trascorsi 135 glomi se autorizzati ¢
comungue trascorsi 30 gg. senza rilievi, In queste caso il dirigente ne da comunicazione alla RSU che
provvede a siglare |'atto reso definitive.

4. 1l Contratto mtegrativo d 'Istituto, dopo la (inma definitiva, sard pubblicato sul sito delln scucla.

(-

ART. 6
Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi o [stituto le parti che li hanno
sottoscrifti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritta ¢ motivata di uno dei firmatari, si incontrano per
definire consensualmente il significato della clausola controversa;

La procedura dovra concludersi entro 30 gg_ dalla data del primo incontro,

La nichiesta di interpretazione autentica dovrdl contenere una sintetica descrizione dei fatti ¢ degli

elementi di dirttto sui guali si basa e deve far riferimento 8 problemi interpretativi ed applicativi di

rilevanza generale;

4. Llaccorde raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratio
integrativo, lrannc | casi in cul palesemente si riconosca impossibilith dell*applicazione ex tunc della
clausola slessa,

5. Dell'accorde raggiunto sari dats informazions al personale con pubblicazione sulla sezione dell*alho
sindacale della scuola.

1wl 13

Art. 7
Attivita sindacale

I. La RSU efo le (X088, sono responsabili dell'affissione dei documenti relativi all"attivith sindacale in
apposiio spazio concordato con la RSUL

2. Ogni documento affisso in bacheca di cul 2l comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che

lo attigge. ai fini dell’assunzione della responsabililé legale.

I1 dirigente trasmette per posta clettronica alla RSU e am terminali associativi delle Q0 85,

rappresentative, le eventuali notizie loro indirizzate, di natura sindacale, provenienti dall'estemo.

4. Nessuna responsabilith pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuto al
malfunzionamento della casella del destinatario.

5. Delle attivita sindacali di cui si chiede affissione si di nofizia all interno dell'area riservaia del personale
docente ed ATA

{FE]

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 8
el Criteri generali per gli interventi rivalti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro

1. N RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistitulo che sia disponibile e possisda

le necessarie competenze ovvero dia disponibilita ad acquisirle.

11 DS assicurerd al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente,

F fatio obbligo al RLS di partecipare agli incontri sulla sicurezza con il RSPP, con il dirigente ¢ le figure

sensibili se coinvolte,

4. HR.LS. eil RS.P.P acéedono a tutta la documentazione relativa all’atluszione del T, n. 81/2008 e
sueeessive modilicasiom,

5. WD, consulta il RS, ¢ il R.S.P.P ogni qualvolia si renda necessario assumere decisiond in attuazione
alla normativa in materia di sicurezza. [n occasione della consultazione i due responsabili hanno facoltd
di formulare proposte e opinioni sulle tematiche ogpetto della consultazione stessa; 1a consultazione verra
regisirala su apposito registro;

6. IIRLS e il RSPP hanno facoltd di acoesso in wii i luoghi di lavoro, dopo averns dato preavyviso al 1).8,

7. 1l RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al .S, ttte le situazioni di non conformita
rilevale;

8. Durante le mttivita scolastiche che si svolgono in laberatorio o in palestra, il docente & ¢ni sono uftidate
le attivith e la classe ha tulte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto; ha pertanto il
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ecompite di vigilare, controllare, scgnalare ed sdottare, nelle more dell’intervento, tutte le misure
preventive che riterrd opportune a garanzia della sicorezzn di cinseune;

9. [l RLS gode dei diritt sindacali e pud usufruire dei permessi retribuifi, secondo quanio stabilito nell"art.
73 del CONL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali mtegralmente si rinvia.

10, A norma delle vigenti disposizioni di legpe. ¢ assolutaments vietato a chiungue di fumare all’ interno det
locall della scuola, 1 DS, e wito il personale dellIstituto ha il dovere di Tare rispetiare tale normma a utela
della salute degli alunni e del personale medesime;

11, Il personale tutto ha "obblige di collaborare segualando 2l RSPP e al BLS eventuali situzsion) di
potenziale pericolo per ["incalumita det lavoratori e di quantl popolane glhi edific: scolastict., 1l personale,
docenteed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le quali non i siano
disposizioni precise, ha 'obbligo di adotiare, nelle more della segnalazione seritta al DS, tutti gh
accorgimenti volti a tutelare In salute ¢ Mincolumita degh alunm e degli operaton scolasticl (es. luoghi
esterni accidenmti, scivalosi, spigoli, arredi barcellanti, ecc...)

12, L incarico alle figure sensibili  rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che
richiedano lo revisione degli incarichi stessi. La revoca dell’incarico va motivata e comunicata
all"interessato nonché al RSPP ¢ al RLS. GH incaricati devono partecipare & (utte le iniziative di
formazione previste dalla norma in materia di siournesza.

ART.Y
¢3) i eriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi
dell’art. 10 del CONQ #12/2017 ¢ s.m.i.: |
i |
I. I permessispettanti ai dingenti sindacali di cuiall’ant. 3 del CONQ 4/12/2024 lett. a) e b) saranno fruiti 1By
secondo le indicazioni del CCNQ sopra citato. 'l.!t'
2. In particolare per yuanto concerne la RSU essa i avvale dei permessi sindacali, nei limiti complessivi b\

individuali stabiliti con procedimento endo-sindacale dalla RSU medesima dopo la comunicazione

delle ore spetianti neil’anno scolastico. 1l monte ore annuwo viene determinato dal dirigente scolastico

e comunicato ad inizio di anno. 1| caleolo per la determinazione si effetua moltiplicando n. 25 minuti

e 30 secondi per ciascuna unitd di personale a tempo indeterminato, o
3. La fruizione dei permessi sindacali di cui ai precedenti commi | e 2 € comunicata formalmente al

Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Q0,85 ¢ dal singole componente

adalla ESU nel suo complesso, tramite atto seritto, con un preavyiso non mferiore a 3 giomi lavorativi e

in moda da garantire la funzionalith del servizin, ¥J

ART. 10 ,
¢6) i criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in nscita per il ::'
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concilinzione tra vitn lavorativa e vita familiare

. L'orario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Comtratro Nazionale, sard
artieolato in orario antimeridiano e pomeridiano (personale amministrativo) e pomeridiano (personale
ausiliario) in modo da garantire il regolare svolgimento del servizio.
Tenuto conte della specificitd dell" Istituto, insediato all’interno della scuola secondaria “G.B. Mazzoni™,
che prevede sovrapposizioni di servizi da erogare e, conseguentemente, necessarie collaborazioni con il
personale del suddetto Istituto, per I'individuazione delle fasce temporali di Messibilita oraria in entrata
e in uscita per il personale ATA. al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa c
vito familiare, & necessario che sl verilichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita ¢ della qualita dei servizi,
Per venire incontro ad esigenee di conciliazione tra la vita lavorativa ¢ quella familiare del personale che
ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibiliia oraria in entrata e in
uscila, per Uintero anno scolistico o per periodi dell’anno scolastico.
I criteri per individuare le predette fasce temporali sono | seguenti:

- |'orario di entrata non potra essere successivo alle ore 9:30 per il solo personale amministrativo;

- |'orario di vscita nol potrd esserg precedente alla mezz'ora successiva all orario di conclusione

dolle Tevioni, per il sulo personale ausiliario.

bt

ART. 11
¢7) i eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispeito deglhi
obiettivi e delle finalita deliniti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti.

I. Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale. saranno programmate nel rispetto degli
obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano naziomale di formazione dei docenti e sulla
hase delle esipenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivitd di formazione saranno pianificate



in coerenzi con il FTOF d'Istituto.

La formagione prevista dal T.U . o, 8172008 assume carattere di prioritd. La ripartzione delle eventuali somime

disponibili, pertanto, tr personale docente ¢ ATA, sart elfettuata detratta la previsione delle somime

necessarie alle attivita del presente comma.

3. Per il personale docente la formazione ¢ pianificata nell’ambito delle 80 ore funzionali all’insegnamento
previste dal CONL.

i

ART. 12
<8) i eriteri generali per PP utilizeo di stromentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da guello di
servizio, al fine di nna maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla
disconnessione)

L. Al fine di gavantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, per una migliore
concilinzione tra vita lavorativa e familiare, garantendo i tempi di cora necessari a quest™oltima, si stabilisconn
le seguenti condizioni:

a) Le comunicazioni di servigio (avvisl, cireolar, ece.} vengono pubblicate sul sito 1stituzionale ¢/o sul
registro elettronico entro le ore 19:00,

B} con la stessa tempistica le comunicazioni sono ingltrate al personale tramite la posta elettronica di
servizio ¢ alira posta elettronica comunicata e auwtorizzata all*uso dal personale siesso o alire
piattaforme.

2. Il ricorse al social (whatsApp...) & prevista solo per i docent che ricoprono incarichi di
responsabilith (Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti. .. ), previa autorizzazione, Se social di
gruppo saranno rispettati gli orard di cui sopra,

3. E fatta salva la possibilita per I"Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, olre gli oran indicati in caso di urgenes indifferibile,
i, Qualora la comunicazione richieda al lavormtor! degli adempimenti, | wempi per la riconsegna

devone rispettare il @rmine dei tre giomi lavorativi,

ART. 13
c9) Riflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche ¢ dei processi di
informatizzazrione inerenti ai scrvizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica;

Al fine di garantive la qualitd del lavoro, elevare la professionaliti del personale amministrative allraverso il
ricorso a innovazioni lecnologiche ed informatizrazions dei processi, in [ase di prima applicazione, s1 procedera
come di seguito:

. Attivazione di processi di empowerment con il diretto comnvelgimento del personale docente ed ATA perché
contribuisca alle migliore definizione! pianificazions degli interventi di formazione e/o addestramento all’uso
delle leenologie esislenti;

Pianificazione di spesa per Pammodernnmento delle tecnologie affinchd nspondano alle esipenee &
informatizzazione dei processi per ln semplificazione, la dematerializzozione e la riduzione dei tempi per
singola azione/attivita;

Pianificazione di spesa per 'smmodernamento di lnborston e teenologie funzionali alla didattica, tenendo
presente la progettazione dei dipartimenti specilici e le nsorse del PNRR.

d

L

ART. 14
cl0) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanea agli ingressi alla scuola e
ad altre attiviti indifferibili coincidenti con "assemhblea sindacale

I. i diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante Iorario di lavore & disciplinato dall’articola 31
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-202 1, cui 51 rinvia integralmente.

I.  Larichiesta di assemblen da parie di uno o pin sosgeili sindacal (RSU e OO 55 rappresentative) deve essere

inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo.

Se I'assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) in caso di adesione massiccia con  lezioni

sospese per tutte le classi, sard parantita almeno la presenza di n. | {una) unita di personale ausiliario nella

sele dove sono ubieati gli Ulicie di . | (ura) unild di personale assisienie gmminisiralive e eenico;

3. Qualora non si dia luogo all’interruzions delle lezioni e |'assemblea riguardi anche il personale ATA. dovri
essere garantita almeno la vigilanza all ingressofaghi ingressi, con almeno n, | unitd di personale collaboratore
scolastico e il funrionamento del centraling telefonico con una unith aggiuntiva di personale ausiliario nella
sede degli UlTici;

4. 1l Dirigente scolastico, per le assemblee in cui @ coinvolto anche il personale docente. sospende le attivitd
didattiche delle sole classi | cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea, dandone
comunicazione preventiva alle famiglic;

i3
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9.

|l personale che non partecipa svolge 1l normale orario di servizio previsto per la giormata in questione, fatta
salva la possibilitd di rimodulazione per evitare ore buche in cui non si pud garantire la sorveglianza;
A norma dellart. 31 co.4 del CONL-Comparto Istruzione @ Ricerca 201921 * Le assembles colncideni con
arario di lezione i svolgono all'vzio o oof ternne delle aitivitee didattiche giornaliere o ogne sciola
irteressara allassemblea Le assembiee del personaie ATA possono svolgersi in orario non concidimie con
guello deile vazemblee del personale docente; comprese le ore imermedie del servizio scolasiico ™,
[l personale ATA pud partecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di servizio. In
questo casa al termine Fara rientro in sede se rimane almeno un’ora di servizie disponibile, diversaments non
rientrer per poi recuperare con anticipo di servizio il giomo successivo al fine di garantive la pulizia ordinaria
delle aule. Rimane intesa che nel caso di assemiblee riservate solo al personale ATA vanno comungue
garantiti i servizi minimi di funzionamento relativi almeno alla vigilanza degli ingressi.
[l personale verrd contingentato con i criteri di seguito indicati:

= Disponibilitd volontaria;

- Individuazione da parte del DSGA con il criterio della rotazione.
Relativamente allo sciopera si rinvia inlegralmente a quanto previsto dall accordo gia siglato tra le parti.

ART. 15
Yerifica dell’attuazione dell’accordo

La verifica dello stato di attuazione del presente contraito si svolgera al termine di ogni anno scolastico ¢
comungue primi dell”inizio delle lezioni del successivo, Essa si attua con IMinformazione di cui all’art, 30 ¢,
10 lett. b - b3 del CCNL — vigente che prevede la consegna dei  “dani refotivi all "utilizzo delie risorse del
Sondo df cui all'art, 78 (Fomdo per il miglioramento dell ‘offeria formuivay precisands per ciascuna delfe
artivitd rervibute, impaorto erogoro, # numero dei lavoratori coinvolti ¢ fermo restando clie, in azni caso,
non deve essere possibile assocfave [l compense al wominativo del levoratore che o ha percepiio”;

Il dirigente fornird | dati i cui sopra attraverso invio per (@pec o @peo con richiesta di avvenula ricezione
alln RSUT ed alle (X).88. firmataric del CONL. - vigente.

FPARTE SECONDA (ECONOMICA)

Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione. Iattribuzione e la determinazione dei

compensi di cui all®art. 30 comma 4 lett C) puntic2, 03, c4.

Art. 16 - Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell*anno scolastico 2023/24 ¢ complessivamente alimentato da:

a. fondo per il mighioramento dell’offerta formativa (art. 40 CONL del comparte istruzione @ ricerca 2016-
20018 e seguenti- in particolare 'aggiomamento della parie economica del 06/12/2022) crogato dal
Mimistero dellistruzione e del merito;

b. economie del Fondo per 1l salario accessorio denvantu da risorse non utilizzate negl anmi scolastica
precedenti.

2.l Fondo per I contrattazione integrativa & quantificato nell®apposito atto di eostituzione, emanato dal
dirigente secondo |e istruzioni contenute nel paragrafo (L1 della cireolare 19 luglio 2012, n. 23 della
Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto € predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ¢d € fempestivamente aggiomato a seguite della eventuale
disponibilith di muove risorse. Di esso il dirigente formisee informarzione alla parte sindacale
I"ammontare delle risorse, in effeiti, non & mni contratiabile e dunque il loro importo iotale deve essere
oegetto di sola informazione preventiva.
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Art. 17 — Fondi Mnalizzaii

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse. a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano éssere utilizzati per altri fini,

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione
scolastica a1 sensi dell’art. 88 del CUNL 2971 1/2007

£ 10.031,24 (i cui € 97,64 economie
a.s. 20222023+ 366,39 economig ore
eccedenti a.s. 20222023)

colleghi assenti

b} per le funzioni strumentali al piano dell offerta €2.555,22
| formative

c) per ali incarichi specifici del personale ATA € 227.16

d} per i compenst ore eccedenti per la sostituzione de: € 358433

f) per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contre |'emarginazione scolastica

€ 2.838,13 (di cui € 2484,36 economie
202272023 comuncate con nota 23454
del 26/09/2023 + 353,77 ecotnomie
2021/2022)

-_|:|_]| per la valorizzazione del personale scolastico

€ 2.713,95 (di cui € 219,82 economie
as. 2022/2023)

Art. 18 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario sccessorio devonn essere
finalizzate a retribuire funzion ed attivitad che incrementino la produttivitd & "efficienza dellistituzione

scolastica. riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

ArL 19

C2) Criteri per la ripartizione del Fondo dell*istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione seolastica, con esclosione di quelle di eni all*art, 15, sono suddivise tra
le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizeative ¢
didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano

annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Totale a.s. 2023/24 E9367,01 |
Economie as. 2021722 £ 4n4,23 |
[ndennith amm ne DSGA £ 1.470.00 - |
Previsione Indenniti sostituto DSGA £ 1.023.00 - :
Totle Tersssae |

o Aal fine sono assegnati per le attivitd del personale di dirito decente, pari a 21 unitd, € 5.955.21 (79%)

e per le attiviti del personale di diritto ATA. paria 3 unita € 1.583,03 (21%).

o Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico successivo,

Art. 20

Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel nspetto degli obiettivi ¢ delle finalita defliniti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di

formazione del personale in coerenza con il PTOF.



Art. 21 — Stanziamenti
e3) | eriteri per 'attribuzione ¢ la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1,
del dulgs. n. 165 del 2000 al personale docente, educntivo ed ATA

|. Al fine di persegnire le finalita di cui all"articola 21, sulla base della delibera del Cansiglio d'istituto, di cui
all’art. 88 de| CONL del compario scuola 2006-20009 ¢ del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo
distituto destinato al personale docente & ripartito in maniera forfemaria, come segue, tra le attiviid di seguite
specificnte;

nitia | Importo
1.155,00

Funzione u
Primo collaboratore del Diricente |
Seconde collaboratore del Dirigente il 377,50
Coordinatore corsi allabetizzazione (sede) | 385,00
Coordinatore corsi alfabetizzazione (Casa circ.) I 288,75
|
1
1
|
1
|
|

Coordinators | livello- | periodo (sede) = 385,00
Coardinatore 1 hvello- 2 periodo (sede)

Coordinatora | livello — | periodo (Casa eire.)

Coordinatore | livello — 2 periodo (Casa eire.)

Coardinatori di classe |

Referente sito web

Referente commissione test prefettura i A
Referente Educazione civica ! 2,50 |
Referente progetto Erasmus+ 1 192,50

192,50

388,75
96,25 \

= |

9 1828,75

180,21

i

28

L |

= | =
.:—'-:-_-r"'r

."'"J.:.P"

Funzioni strumentali

PTOF || docente | 851,74 g}'ff)
(

Contimnnith & Orientamento | docente 851.74
Certificazione e Accreditamento | docente 851,74 !
2. Allo stesso line di cui al comma | vengono delinite le arce di attivitd riferite al personale ATA, o cigscuna E
delle quali vengono assegnaie le risorse specificate:
4. Incarichi specifici € 22716
h. Assegnazione di incarichi a supporto dell amministrazione o della € |.583,03

didattica e intensificarione del carico di lavoro per sostituzione di

colleghi assenti e flessibiliti P
Art. 22
cd) i criteri generali per la determinarione dei compensi linalizzati alla valorizzazione del personale, ivi

compresi quelli riconosciuti al persenale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019

1. La professionalith del personale scolastico, gli impegni ¢ le attivitd da essosvolte sono valorizzate dal Dirigente
Scolastico ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 camma 249,

2. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del personale scolastico per I'n.s.
2023/24 corrispondono o € 2,713,935,

3.1 21% delle risorse, pari o€ 569,93, viene destinato alla valorizzazione delle attiviti svolte dal personale ATA:,

————— Imporio
Collaboratori scolastics Importn forfettario 250,00
Assistentl Amministrativi lmporio forfettario 119.93 |




4. L'79%, delle risorse, pari a € 2144,02, viens individuato per riconoscere gli impegni apgiuntivi svolii dal
personale docente, 8 integrazione delle voei di cui al comma | dell’art.28.

Funzione Unita Imporio
Tutor neoimmessi 1 231.00 |
Team digitale 4 | S60.00
Comissione Erasmus+ 3 | 420,00

Commissione per inclusione | 2R8.73
Commissione patti formativi | 17325

‘ ! 148,00

| 148.00

| Referente Bullismo/eyberhullismo | 1 75.00

Arl 23 — Clausola di salvagnardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalments.
l'esecuzione delle clausole del prasente contratto produttive di tale violazione,

1. Nel easo in cui Meccertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste sono state git svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
riprisiino della compatbilita finanziana.

Art. 24 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

|. Le attivith per le quali & previsto un compenso a carico del Fando per il miglioramento dellofferta formativa
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. | compensi forfettari sono subordinati all’effattivo svolgimento dellattivitd ¢ possono venire ridotti in
maniera proporzionale alle assenze effettuate dalla persona nominata per la relativa funzione.

3. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verilica delln comrispondenan sostanzinle
fra i risultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti.

4. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconossimento parziale del lavoro

effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisuzato al raggiungimento degli obicttivi aties).

Art. 25 - Clansole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CONL, eomparto lstruzione e ricerca, con il quale
il presente contratto imtegrativo € coerente;

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative &/o non incluse
nelle materie di contrattazione.

Art. 26 - Lavoro agile
Per quanto attiene al 11 lavoro agile di cui alla legge n. 81 del 2017 si rinvia 2 quanto espresso dagli amt 11 ¢
seguenti del CCNL 2019-2021,
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