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COD. FISC. 92096380487
AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA DALLA REGIONE TOSCANA COD. 1S0048
C.P.lLA, 1-PRATO Agh atti
Prot. 0002279 del 01/04/2025 Al sito Web
Wil (Uscita) All’albo Online

Ad amministrazione trasparente

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LE ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E
COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PROGETTO da impiegare in attivita di AMPLIAMENTO
DELL’OFFERA FORMATIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il D.1gs. 165/01 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l’art. 23 della Legge 62/2005 relativa “Abrogazione della possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni a procedere a rinnovo di contratti”;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n.2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTO il D.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTO che il D.I. 129/18, all’art. 43, comma 1, assicura la piena autonomia negoziale delle istituzioni
scolastiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali e, al successivo comma 2, consente
nell’ambito della predetta autonomia negoziale la stipula di convenzioni e contratti;

VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2022/2025, approvato dal Commissario ad Acta con Delibera n.01 del
24/01/2022;

VISTO I’aggiornamento del P.T.O.F. per I’A.S. 2024/25 con Delibera n. 01 del 10/01/2025;

VISTO il Programma Annuale 2024, approvato dal Commissario ad Acta con Delibera n. 02 del
22/01/2024;

PRESO ATTO della Determina Dirigenziale della Provincia di Prato n. 1624 del 22/11/2024;

VISTO il “Regolamento contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da parte del
Dirigente Scolastico” approvato dal Commissario ad Acta con delibera n. 4 del 15/03/2019;
RILEVATA la necessita di individuare un DOCENTE ESPERTO PER LE ATTIVITA’ DI
PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PROGETTO da impiegare in attivita di
AMPLIAMENTO DELL’OFFERA FORMATIVA;

Tutto cio Visto e rilevato,
INDICE

il seguente avviso pubblico di selezione interno al CPIA 1Prato per il reclutamento di:
-n. 1 DOCENTE ESPERTO PER LE ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO E
GESTIONE DEL PROGETTO:;

ART. 1
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione alla selezione si richiedono, a pena di esclusione, i seguenti requisiti generali:
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— possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea;

— godimento dei diritti civili e politici;

— assenza di condanne penali che comportino I’interruzione dai pubblici uffici e/o I’incapacita di trattare con la
Pubblica Amministrazione;

— assenza di situazioni per le quali il D.L. n. 90/2014 e ss.mm.ii. ha introdotto il divieto di attribuire incarichi di
studio e consulenza da parte delle P.A., in particolare per i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza.

Criteri di precedenza in caso di pari punteggio:

— Eta anagrafica (precede il piu giovane).

ART. 2
DESCRIZIONE OGGETTO DELL’INCARICO

L’Esperto sara incaricato della Progettazione per un massimo di 10 ore e del Coordinamento e gestione del
progetto per un massimo di 10 ore in relazione ai progetti dell’ Ampliamento dell’Offerta Formativa. Le
mansioni dovranno svolgersi oltre I’orario lavorativo e dimostrato tramite presentazione di una Time sheet.

ART. 3
SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE E REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione:
e i dipendenti in servizio presso questa Amministrazione scolastica;
Art. 4

CRITERI DIVALUTAZIONE

Per la partecipazione alla presente selezione si richiede, a pena di esclusione, i seguenti titoli
culturali/professionali specifici:

Codice | Titoli di studio Punteggio
Al Laurea magistrale nuovo ordinamento o vecchio ordinamento attinente all’ambito di 6 punti
intervento e/o per accesso alla classe di concorso specifica per I’intervento

A2 Laurea triennale nuovo ordinamento attinente all’ambito di intervento e/o per accesso 4 punti
alla classe di concorso specifica per 1’intervento, se non costituisce titolo di accesso
alla Laurea Magistrale.

A3 Diploma di scuola superiore, se attinente all’ambito di intervento e/o per accesso alla 3 punti
classe di concorso specifica per I’intervento
A4 Dottorato di ricerca attinente all’ambito di intervento 10 punti
AS Master universitario attinente all’ambito di intervento 3 punti
(max 6
punti)
A6 Abilitazione all’insegnamento o superamento concorso abilitante per la classe di 2 punti

concorso specifica per I’intervento
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A7 Formazione accreditata specifica per 1’intervento (arte, cucina, ...) di durata minima 2 punti
di 80 ore (max 4
punti)
A8 Corsi di formazione specifica attinente all’intervento, certificati e di durata minima di 1 punto
20 ore (max 3
punti)
A9 Titolo L2 ai sensi del D.M. 92/2016, D.M. 130/2023 o successive integrazioni 3 punti
(max 3
punti)
Al0 Titolo L2 certificato da Universita, se diverso da quanto dichiarato al punto 1 punto
precedente.
All Titolo sostegno (ADMM, ADSS, ADEE, ADAA) 3 punti
Al2 Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) 2 punti
Al3 Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore conseguite presso Enti 2 punti
o Istituti certificatori accreditati
Al4 Titolo guida ambientale escursionistica (se attinente all’intervento per cui si presenta 2 punti
candidatura)
Al5 Formazione accreditata primo soccorso (se attinente all’intervento per cui si presenta 2 punti
candidatura)
Codice | Esperienze Professionali specifiche per il settore in cui si concorre Punteggio
B1 Esperienze certificate di docenza o collaborazione con Universita, se attinenti alla 1 punto
selezione, di durata minima di 20 ore. (max 3
punti)
B2 Esperienze certificate di docenza o collaborazione con Istituzioni scolastiche private, 1 punto
se attinenti alla selezione, di durata minima di un anno scolastico. (max 3
punti)
B3 Esperienze certificate di docenza (anni di servizio in Istituzioni scolastiche pubbliche) 2 punti
o collaborazione con Istituzioni scolastiche pubbliche, se attinenti alla selezione, di | (max 10
durata minima di un anno scolastico. punti)
B4 Eventuali anni di servizio presso le Istituzioni Scolastiche CTP e/o CPIA. Gli anni 3 punto
dichiarati in questa sezione, NON devono essere dichiarati sezione B3, al fine di | (max 12
evitare doppi conteggi. punti)
B5 Eventuali anni di servizio presso le Istituzioni Scolastiche CARCERARIE, se attinenti 3 punto
alla selezione, di CTP e/o CPIA. Gli anni dichiarati in questa sezione, NON devono (max 12
essere dichiarati nelle sezioni B3 e B4, al fine di evitare doppi conteggi. punti)
B6 Esperienze certificate di docenza o collaborazione con Enti Locali, Associazioni 2 punti
professionali, Agenzie formative, Terzo settore, di durata minima 20 ore. (max 8
punti)
B7 Esperienze lavorative specifiche certificate, inerenti 1’ambito di intervento (escluse le 2 punti
esperienze dichiarate nelle sezioni da B1 a B6) di durata minima 1 anno. (max 8
punti)
B8 Ulteriori e non ancora dichiarate esperienze lavorative specifiche e certificate in 3 punti
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Codice | Esperienze Professionali specifiche per il settore in cui si concorre Punteggio
contesti di plurilinguismo e con studenti non italofoni, della durata minima 20 ore. (max 9
punti)
B9 Ulteriori e non ancora dichiarate esperienze lavorative specifiche e certificate in sedi 3 punti
carcerarie, se attinente alla selezione, della durata minima di 20 ore. (max 9
punti)
B10 Esperienza in gestione progetti FESR-FEI-FAMI-PON-PNRR, se attinente alla 3 punti
selezione. (max 6
punti)
B11 Esperienza in gestione piattaforme digitali di progetti FESR-FEI-FAMI-PON-PNRR, 3 punti
se attinente alla selezione. (max 6
punti)
B12 Inclusione in team / commissioni scolastiche, attinenti agli ambiti della selezione ( a 1 punti
titolo di esempio: dispersione, orientamento, inclusione, digitale), e/o animatore (max 2
digitale. punti)

Oltre alla valutazione dei titoli, ai fini della stipula della graduatoria, ove siamo pervenute piu di una istanza
di selezione si procedera con il Colloquio con il Dirigente scolastico al quale verranno assegnati fino a 30 punti.
L’Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo
dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

® maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;

e candidato anagraficamente piu giovane;

e precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e al percorso attivato,
con valutazione positiva.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’ Albo
online della scuola.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

Sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria; trascorso tale termine ed
esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento dell’incarico, che sara pubblicato all’albo online.
L’attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di incarico
sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato.

ART. 5
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA’ DELLACANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione alla selezione in oggetto, redatta secondo i
seguenti modelli:

e Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae
in formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento d'identita in corso di validita del
candidato;

e Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli , debitamente datata e sottoscritta;
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o Allegato C): dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilita e di assenza di conflitto di interessi.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura esclusivamente in formato PDF, utilizzando
I’allegato modello, debitamente compilato e firmato, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 08.04.2025 e il
relativo curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo (pena esclusione), indirizzata al Dirigente
Scolastico del CPIA 1 PRATO esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo pomm039004(@pec.istruzione.it
o peo all’indirizzo pomm039004(@istruzione.it avente per oggetto “Selezione ESPERTO INTERNO —
PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PROGETTO — AMPLIAMENTO
OFFERTA FORMATIVA 24/25”, oppure consegnata a mano presso |’ufficio di segreteria..

Nelle istanze dovranno essere indicate pena 1’esclusione:

- le proprie generalita;

- ’indirizzo e il luogo di residenza;

- il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

- il recapito telefonico e 1’indirizzo di posta elettronica.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- sprovviste della firma in originale dell’esperto;

- sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo;

- sprovviste degli allegati previsti dal presente bando;

- presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando;

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

ART.6
COMPENSO

La misura del compenso ¢ stabilita per un totale orario complessivo di € 23,22 per un numero massimo di 10
ore in relazione all’attivita di PROGETTAZIONE e 10 ore in relazione all’attivita di COORDINAMENTO E
GESTIONE DEL PROGETTO, per un massimo di € 232,20 per ciascuna attivita e tenuto conto in ogni caso
delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto incaricato. In particolare, si rappresenta sin da ora
che a misura del compenso sopra stabilita ¢ lordo stato, comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta
di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla normativa vigente o
che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’ Amministrazione scolastica.
L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

ART.7
OBBLIGHI A CARICO DELL’INCARICATO

L’incaricato si impegna espressamente a:
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e adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte, in base ai principi
di cui al Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle prestazioni dovute;

® osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate dall’Istituto
nell’esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico di cui all’oggetto;

® cseguire tutte le attivita e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la corretta esecuzione
dell’incarico di cui all’oggetto;

e comunicare tempestivamente all’Istituto scolastico ogni evento e/o circostanza che possa ritardare,
compromettere, ostacolare o comunque interferire, in tutto o in parte, sull’esecuzione dell’incarico di cui
all’oggetto;

e rispondere direttamente dei danni alle persone ¢/o alle cose comunque provocati nell’esecuzione dell’incarico
di cui all’oggetto, restando a suo esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di rivalsa nei confronti
dell’Istituto Scolastico e salvi gli eventuali interventi a favore del soggetto incaricato da parte di imprese
assicuratrici;

e adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire 1’osservanza del Codice di comportamento e degli
obblighi in materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente.

ART. 8
VERIFICHE E CONTROLLI DELLE PRESTAZIONI IN CORSO D’OPERA

L'Istituto scolastico si riserva di accertare 1’esatto adempimento delle attivita svolte dall’incaricato, mediante
semplice richiesta da parte del Dirigente Scolastico di valutazioni ¢/o relazioni scritte, anche in itinere.

ART.9
REVOCA DELL’INCARICO

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi
previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto. In caso di revoca dell’incarico, si intendera
sciolto con effetto immediato e di diritto qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto dall’incaricato con la stessa
Amministrazione scolastica, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del Codice civile. In ogni caso, la revoca
dell'incarico avverra mediante contestazione scritta trasmessa a mezzo p.e.c. dall’Amministrazione scolastica
nei confronti della Parte inadempiente responsabile della violazione, contenente la descrizione e formale
contestazione della violazione lamentata. In particolare, I'Istituto scolastico potra procedere alla revoca con
effetto immediato dell’incarico nei seguenti casi:

e inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti e dal Progetto relativi
alla procedura in oggetto, oltre che dalla lettera di incarico/contratto sottoscritto con 1’ Amministrazione
scolastica;

® gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme ¢ procedure che regolano la prestazione oggetto
dell’incarico conferito, tale da impedire di fatto il raggiungimento degli obiettivi e target prefissati;

e qualora, in seguito all’espletamento della procedura comparativa in oggetto, fosse accertato il venir meno dei
requisiti di partecipazione richiesti dall’ Amministrazione e dichiarati dagli aspiranti in fase di selezione;

e qualora I’incaricato non comunichi immediatamente all' Amministrazione ogni variazione rispetto ai requisiti
dichiarati e accertati prima del conferimento dell’incarico;

e manifesta incapacita dell’incaricato nell'esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico conferito, a totale
incondizionato giudizio dell' Amministrazione;

e non veridicita e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni presentate dall’incaricato in
fase di selezione;
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ritardo e/o disservizi gravi in fasi di esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico conferito, senza giusta causa;
e qualora I’incaricato venga a trovarsi, al momento del conferimento dell’incarico, in una delle situazioni di
esclusione dalla procedura di selezione previste dall’ Avviso;

e in caso di cessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto dell’incarico, nonché qualsiasi forma di sub
contratto, parziale o totale, dello stesso;

e mancato rispetto dell' Amministrazione e delle Istituzioni in generale, a totale incondizionato giudizio

dell’ Amministrazione;

e dopo che siano pervenute n. 5 contestazioni dalla data di conferimento dell’incarico, da parte dell’istituto
Scolastico e non siano pervenute o non siano state accolte, da parte dell’Istituzione Scolastica, le giustificazioni
eventualmente trasmesse dall’incaricato;

e qualora ogni altra fattispecie d’inadempimento e/o irregolarita faccia venire meno il rapporto di fiducia
sottostante 1’affidamento, a totale incondizionato giudizio dell’Istituzione Scolastica. In caso di revoca del
presente incarico, il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente tutte le
informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore dello stesso
personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta
e rendicontata alla data della revoca del presente incarico. L’incaricato, nel caso in cui si trovi, per circostanze a
lui non imputabili, nell’impossibilita assoluta di eseguire le attivita oggetto dell’incarico a lui conferito, dovra
inviare all’ Amministrazione, tempestivamente al manifestarsi dell’evento, giusta comunicazione tramite p.e.c.,
affinché quest’ultima possa adottare le opportune misure. Inoltre, ¢ riconosciuto all'lstituzione Scolastica il
diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso e con efficacia immediata, qualora il soggetto
incaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti €/0 non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando 1’esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
effettivamente svolta e rendicontata alla data del recesso.

ART. 10
RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni presi /o danni, a cose
o persone, che dovessero essere cagionati dall’incaricato in relazione e/o in occasione dello svolgimento del
presente incarico. In particolare, in caso di rinuncia all’incarico da parte del personale selezionato, questa
Istituzione scolastica si riserva la facolta di conferire 1’incarico oggetto di rinuncia agli altri candidati
selezionati mediante la procedura comparativa in oggetto, previa dichiarazione di disponibilita da parte degli
stessi, compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa
pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in
epigrafe e della necessita di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate.

ART. 11
RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del soggetto selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, 1’ Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le
modalita indicate nell’ Avviso di selezione in oggetto. In particolare, in caso di rinuncia all’incarico da parte del
personale selezionato, questa Istituzione scolastica si riserva la facolta di conferire 1’incarico oggetto di rinuncia
agli altri candidati selezionati mediante la procedura comparativa in oggetto, previa dichiarazione di
disponibilita da parte degli stessi, compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della
procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la
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realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessita di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle
attivita formative programmate.

ART. 12
DIVIETO DI CESSIONE DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DELL’INCARICO

E fatto divieto al soggetto selezionato di cedere, sotto qualsiasi forma, in tutto o in parte, le prestazioni oggetto
dell’incarico conferito dall'Istituto scolastico, sotto pena di revoca dell’incarico stesso € conseguente
scioglimento con effetto immediato di qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto dall’incaricato con

I’ Amministrazione scolastica.

ART. 13
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento in questione ¢ il Dirigente Scolastico,
Dott.ssa Teresa Bifulco.

ART. 14
INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

® soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere
giudiziario, ¢ 1’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

e |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;

e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

e |'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad ogni
altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

e ’informativa estesa sul trattamento dei dati ¢ disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica:
https://www.cpiaprato.edu.it/

Il presente Avviso sara pubblicato nelle sezioni Albo online e Amministrazione trasparente, nonché
nell’apposita sezione del sito web dell’Istituzione Scolastica all’uopo dedicata: https://www.cpiaprato.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Teresa Bifulco

TERESA BIFULCO
01.04.2025 13:32:06 CEST
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