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                                                                                                                                                    Agli atti 

All’Albo 

Al sito web  

Ad amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per personale interno al CPIA 1Prato per il reclutamento di 

n.2 Esperti per i seguenti corsi nell’ambito del progetto: Accordo per l’inclusione scolastica degli alunni 

con background migratorio e lo sviluppo plurale del territorio pratese - Scuola Inclusione e Convivenza 

(S.I.C.) – a.s. 2025-2026 

 

• MODULO DI COMPLETAMENTO DI LINGUA ITALIANA L2 DI LIVELLO A2 

• MODULO INTRODUTTIVO ALLA LINGUA ITALIANA L2 PER MINORI  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 

e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015,n. 

107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO l’art. 23 della Legge 62/2005 relativa “Abrogazione della possibilità per le Pubbliche 

Amministrazioni a procedere a rinnovo di contratti”; 

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n.2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

VISTO che il D.I. 129/18, all’art. 43, comma 1, assicura la piena autonomia negoziale delle istituzioni 

scolastiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali e, al successivo comma 2, consente 

nell’ambito della predetta autonomia negoziale la stipula di convenzioni e contratti; 

VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2025/2028, approvato dal Commissario ad acta con delibera n. 7 del 

27.01.26; 

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Commissario ad Acta con Delibera n. 05 del 

20/01/2026; 

mailto:pomm039004@istruzione.it
mailto:pomm039004@pec.istruzione.it
http://www.cpiaprato.edu.it/




pag. 2 

 
 
 
 
 
 

Centro Provinciale Istruzione degli Adulti di Prato 
Sede legale: Via San Silvestro, 11 – 59100 Prato – Tel. 0574/1842901 
PEO: pomm039004@istruzione.it      PEC: pomm039004@pec.istruzione.it  

                                                  SITO WEB: www.cpiaprato.edu.it       COD. FISC. 92096380487 
 

 

 

VISTI i progetti approvati dal Collegio docenti (verbale Collegio docenti del 27.06.2025) per l’a.s. 

2025/26, con delibera n. 20 del 30.06.2025 prot. 4573; 

PRESO ATTO della Determina Dirigenziale della Provincia di Prato n. 1223 del 04/09/2025 – protocollo interno 

n. 7562 del 21.10.2025 con la quale vengono assegnati al CPIA 1Prato fondi nell’ambito del progetto Accordo 

per l’inclusione scolastica degli alunni con background migratorio e lo sviluppo plurale del territorio pratese - 

Scuola Inclusione e Convivenza (S.I.C.) – a.s. 2025-2026; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Dirigente Scolastico, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di 

Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti Legge 

n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del Responsabile 

del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto; 

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di 

interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto; 

VISTA la necessità di individuare gli esperti per la realizzazione dei progetti relativi all’ Accordo per 

l’inclusione scolastica degli alunni con background migratorio e lo sviluppo plurale del territorio pratese - 

Scuola Inclusione e Convivenza (S.I.C.) - relative all’annualità scolastica 2025-2026; 

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno 

all’Istituto che risulti idoneo a ricoprire l’incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di 

poter concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione 

scolastica; 

EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o 

relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale 

richiesta nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

EMANA 

 

il seguente avviso pubblico di selezione interno per il reclutamento di n.2 Esperti per i seguenti moduli: 

• MODULO DI COMPLETAMENTO DI LINGUA ITALIANA L2 DI LIVELLO A2 

 

• MODULO INTRODUTTIVO ALLA LINGUA ITALIANA L2 PER MINORI  

 

ART. 1 – DESCRIZIONE OGGETTO DELL’INCARICO 

Gli esperti andranno sono chiamati a svolgere le attività, per un numero massimo di ore come di seguito 

dettagliato: 
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Esperto per il 

modulo 

N. 

ore 

Compenso 

ORARIO 

onnicomprensivo 

Compenso 

onnicomprensivo 

 

Durata e calendario delle lazioni 

 

MODULO DI 

COMPLETAMENTO 

DI LINGUA 

ITALIANA L2 DI 

LIVELLO A2 

 

 

 

20 

 

 

 

€ 51.09 

 

 

€ 1.021,8 

• Durata: da giovedì 7 maggio 

2026, da completare entro il 18 

giugno 2026 

• Calendario delle lezioni: 

solitamente giovedì pomeriggio 

dalle 14:30 alle 17:30 

 

 

MODULO 

INTRODUTTIVO 

ALLA LINGUA 

ITALIANA L2 PER 

MINORI 

 

 

 

80 

 

 

 

€51.09 

 

 

 

€ 4.087,2 

• Durata: da martedì 12 maggio 

2026, da completare entro il 16 

luglio 2026 

• Calendario delle lezioni: fino al 

10 giugno dalle 15:00 alle 

17:00, tre volte a settimana; 

dall’11 giugno fino al 26 dalle 

15:00 alle 18:00, da lunedì a 

venerdì; dal 29 giugno dalle 

9:00 alle 12:00, da lunedì a 

venerdì 

 

ART. 2 - CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO 

Ai fini della selezione, saranno considerati i seguenti criteri di valutazione: 

 

Codice Titoli di studio Punteggio 

A1 Laurea magistrale nuovo ordinamento o vecchio ordinamento attinente 

all’ambito di intervento e/o per accesso alla classe di 

concorso specifica per l’intervento 

6 punti 

A2 Laurea triennale nuovo ordinamento attinente all’ambito di intervento e/o per 

accesso alla classe di concorso specifica per l’intervento,  se  non  costituisce  

titolo  di  accesso  alla  Laurea 

Magistrale. 

4 punti 

A3 Diploma di scuola superiore, se attinente all’ambito di intervento e/o 

per accesso alla classe di concorso specifica per l’intervento 

3 punti 

A4 Dottorato di ricerca attinente all’ambito di intervento 10 punti 

A5 Master universitario attinente all’ambito di intervento 3 punti 

(max 6 punti) 

A6 Abilitazione all’insegnamento o superamento concorso abilitante per la 

classe di concorso specifica per l’intervento 

2 punti 
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A7 Formazione accreditata specifica per l’intervento di 

durata minima di 80 ore 

2 punti 

(max 4 punti) 

A8 Corsi di formazione specifica attinente all’intervento, certificati e di 

durata minima di 20 ore 

1 punto 

(max 3 punti) 

A9 Titolo L2 ai sensi del D.M. 92/2016, D.M. 130/2023 o successive 

integrazioni 

3 punti 

(max 3 punti) 

A10 Titolo L2 certificato da Università, se diverso da quanto dichiarato al 

punto precedente. 

1 punto 

A11 Titolo sostegno (ADMM, ADSS, ADEE, ADAA) 3 punti 

A12 Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, 

etc.) 

2 punti 

A13 Certificazioni  linguistiche  documentate  Livello  B1  o  superiore 

conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati 

2 punti 

 

Codice Esperienze Professionali specifiche per il settore in cui si concorre Punteggio 

B1 Esperienze certificate di docenza o collaborazione con Università, se 

attinenti alla selezione, di durata minima di 20 ore. 

1 punto 

(max 3 punti) 

B2 Esperienze certificate di docenza o collaborazione con Istituzioni scolastiche 

private, se attinenti alla selezione, di durata minima di un 

anno scolastico. 

1 punto 

(max 3 punti) 

B3 Esperienze certificate di docenza (anni di servizio in Istituzioni scolastiche 

pubbliche) o collaborazione con Istituzioni scolastiche pubbliche, se attinenti 

alla selezione, di durata minima di un anno scolastico. 

2 punti 

(max 10 punti) 

B4 Eventuali anni di servizio presso le Istituzioni Scolastiche CTP e/o 

CPIA. Gli anni dichiarati in questa sezione, NON devono essere dichiarati 

sezione B3, al fine di evitare doppi conteggi. 

3 punti 

(max 12 punti) 

B5 Eventuali anni di servizio presso le Istituzioni Scolastiche CARCERARIE, 

se attinenti alla selezione, di CTP e/o CPIA. Gli anni dichiarati in questa 

sezione, NON devono essere dichiarati nelle 

sezioni B3 e B4, al fine di evitare doppi conteggi. 

3 punti 

(max 12 punti) 

B6 Esperienze certificate di docenza o collaborazione con Enti Locali, 

Associazioni professionali, Agenzie formative, Terzo settore, di durata 

minima 20 ore. 

2 punti 

(max 8 punti) 

B7 Esperienze lavorative specifiche certificate, inerenti l’ambito di intervento 

(escluse le esperienze dichiarate nelle sezioni da B1 a B6) 

di durata minima 1 anno. 

2 punti 

(max 8 punti) 

B8 Ulteriori e non ancora dichiarate esperienze lavorative specifiche e 

certificate in contesti di plurilinguismo e con studenti non italofoni, della 

durata minima 20 ore. 

3 punti 

(max 9 punti) 
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B9 Ulteriori e non ancora dichiarate esperienze lavorative specifiche e 

certificate in sedi carcerarie, se attinente alla selezione, della durata minima 

di 20 ore. 

3 punti 

(max 9 punti) 

B10 Esperienza in gestione progetti FESR-FEI-FAMI-PON-

PNRR, se 

attinente alla selezione. 

3 punti 

(max 6 punti) 

B11 Esperienza in gestione piattaforme digitali di progetti FESR-FEI-FAMI- 

PON-PNRR, se attinente alla selezione. 

3 punti 

(max 6 punti) 

B12 Inclusione in team / commissioni scolastiche, attinenti agli ambiti 

della selezione ( a titolo di esempio: dispersione, orientamento, inclusione, 

digitale), e/o animatore digitale. 

1 punti 

(max 2 punti) 

 

ART. 3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ DELLA 

CANDIDATURA 

 

La candidatura dovrà pervenire, entro le ore 23:59 del giorno 28.04.2026 tramite posta certificata all’indirizzo: 

pomm039004@pec.istruzione.it  con oggetto “Avviso di Selezione Interna – Fondi S.I.C. 2025/26 – NOME E 

ECOGNOME” e dovrà comprendere: - Curriculum vitae in formato europeo; - Griglia di autovalutazione (All.B); 

- Domanda di partecipazione (All. A); - Dichiarazione (All. C);  

Le domande di candidatura pervenute, redatte sui modelli allegati al presente bando, saranno valutate ad 

insindacabile giudizio dell’Istituto secondo il curriculum e il punteggio di cui alla tabella allegata, da apposita 

Commissione. Non saranno in alcun caso presi in considerazione le offerte pervenute oltre il suddetto termine 

perentorio di scadenza. 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

- sprovviste della firma in originale dell’esperto; 

- sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo; 

- sprovviste degli allegati previsti dal presente bando; 

- presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando; 

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando. 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 

ART. 4 - ATTRIBUZIONE INCARICO 

Gli incarichi saranno proposti agli esperti che abbiano riportato un punteggio maggiore. A parità di punteggio fra 

due o più candidati, avrà la precedenza in graduatoria il più giovane di età. L’accettazione di una proposta, 

comporta per l’esperto l’impegno di concludere l’attività. Eventuali inadempienze non dovute all’Istituzione 

Scolastica comporteranno la risoluzione del contratto così come indicato nel medesimo. 

L’attività deve essere svolta personalmente dal soggetto valutato e aggiudicatario. Qualora questa stazione 

mailto:pomm039004@istruzione.it
mailto:pomm039004@pec.istruzione.it
http://www.cpiaprato.edu.it/
mailto:pomm039004@pec.istruzione.it


pag. 6 

 
 
 
 
 
 

Centro Provinciale Istruzione degli Adulti di Prato 
Sede legale: Via San Silvestro, 11 – 59100 Prato – Tel. 0574/1842901 
PEO: pomm039004@istruzione.it      PEC: pomm039004@pec.istruzione.it  

                                                  SITO WEB: www.cpiaprato.edu.it       COD. FISC. 92096380487 
 

 

 

appaltante accerti, anche dopo l’aggiudicazione della selezione, la mancanza o carenza dei requisiti dichiarati, si 

procederà all’affidamento del servizio, al concorrente che segue nella graduatoria di merito. 

 

Il risultato della selezione sarà pubblicato sul sito istituzionale/Amministrazione trasparente del CPIA 1 PRATO 

che ha valore di notifica agli interessati. In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga scorrendo la 

graduatoria di merito. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura rispondente ai 

requisiti richiesti. 

 

ART. 5 – COMPENSO 

Per ogni modulo del presente avviso, sarà previsto il seguente COMPENSO ORARIO 

ONNICOMPRENSIVO LORDO STATO DI € 51.09 previa presentazione di una relazione sull’attività 

svolta e di una time card. La misura del compenso è stabilita per un totale orario complessivo come indicato 

nella tabella sopra riportata, tenuto conto in ogni caso delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto 

incaricato.  

 

ART. 6 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP) 

Ai sensi di quanto disposto ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 n.36 e dell’art. 5 della L. 241/1990, il 

Responsabile Unico del Progetto di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

 

ART. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 del D.lgs. 

196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dal candidato 

saranno raccolti presso il CPIA 1 PRATO per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati 

anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare il 

CPIA 1 PRATO al trattamento dei dati personali. Si prega di prendere visione dell’informativa privacy ai 

fornitori. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 

ART. 11 - PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito di questa Istituzione in data odierna. 

 

 

 

 

Prato, 21/04/2026 

   

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Roberto Santagata 
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